
 

 

 

 

 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 

อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
1) โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจา้หน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลัก
คุณธรรม จรยิธรรมและหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิ
ชีวิตประจำวัน และปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสุข  
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
 
 

เจ้าหน้าท่ี 
บุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา 

50 คน     5,000 
บาท 

 
สำนักปลดั 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 

2) โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรูด้้าน
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ได้เพิม่พูนความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องในการ
บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบ้ริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมใน
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัตหิน้าท่ีและ
บริหารราชการ  
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานโดยยดึอำนาจหน้าท่ีตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบ

บุคลากร 
ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

50 คน     3,000 
บาท 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
ธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
 
 

3) มาตรการ “ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับพุทรา” 

1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบตัิงานท่ีชัดเจนและเป็น
สากล  
2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับ
องค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือ
การตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ี
ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจน
ผู้มีส่วนไดเ้สีย 
4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร
และข้าราชการในทุกระดับ โดยใหฝ้่าย
บริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงาน
จ้างท่ัวไป 

50 คน     3,000 
บาท 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคมตามลำดับ  
5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

4) โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจรติ 

1) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบคุลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรามีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรามีความรู้
ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ (Anti Corruption) และมีคา่นิยมใน
การต่อต้านการทุจรติ  
3) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรามีความรู้
ความเข้าใจในหลักและแนวคดิปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิต
ได้  

ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
พนักงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

50 คน     3,000 
บาท 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
4) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราสามารถ
นำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

5) โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 

1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสำนกึให้
ตระหนักถึงการสรา้งค่านิยมและการเฝา้
ระวังต่อต้านการทุจริตให้แกเ่ด็ก เยาวชน
และประชาชน 
2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม 
3) เพื่อประชาสมัพันธ์บุคคลตัวอยา่งที่ดี
ดำรงตามหลักคณุธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กร
หรือบุคคลภายนอก 
4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปช่ันไปสู่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
 
 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ในเขตพื้นท่ี
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

500 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 

6) โครงการสรา้งภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
องค์การบริหารส่วนตำบล

1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชนเป็นคนดมีีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

เด็กและเยาวชน
ในเขตพื้นท่ีของ
องค์การบริหาร

30 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
ซับพุทรา (กิจกรรม “โตไป
ไม่โกง”) 
 

2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิต
สาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์
ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3) เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอร์รัป
ชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 
 

ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

7) มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
แก่ประชาชน 

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน 
2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตาม
บทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน 
4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มสีว่นร่วมใน
การตรวจสอบข้อมลูและการปฏิบตัิงานของ
ระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา  

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 

8) มาตรการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ และกำกับตดิตาม
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ

1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี
กำหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

สำนัก กอง ส่วน 
ฝ่ายต่างๆ ใน
องค์การบริหาร

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ฯลฯ 
2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี
กำหนด 
3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้
ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตริาชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความ
โปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

9) มาตรการ NO Gift 
Policy 

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลซับ
พุทรา 
2) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา
ปฏิบัติงานให้มีคณุธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
พนักงานส่วน
ตำบลและ
พนักงานจ้าง  

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
10) มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 
 
 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

11) โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ซับพุทรา 

1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลซับ
พุทรา 
2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกับการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลซับ
พุทรา 
 
 

ประชาชน
ผู้รับบริการใน
เขตพื้นท่ี
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

500 คน     18,000 
บาท 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 

12) มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ซับพุทรา 

1) เพื่อให้การปฏิบตัิงานโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้
2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริม
ธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ  

2 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
 
 

13) โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1) เพื่อนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเกดิประโยชน์
ต่อประชาชน 
2) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจ
ตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงาน
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบตั ิ
3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชน
ผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความ
พึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกดิ
ความเชื่อมั่นในองค์กร 
 
 

ประชาชน
ผู้รับบริการของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

1,000 
คน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 

14) โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 

1) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แกผู่้มาขอรับ
บริการ โดยผู้ขอรับบริการไมจ่ำเปน็ต้อง
เดินทางมาตดิต่อด้วยตนเองอีก 
2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดตอ่ขอรับ
บริการของประชาชน 

ประชาชน
ผู้รับบริการใน
เขตพื้นท่ี
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

1,000 
คน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบ้ริการ 
และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานของ
หน่วยงาน 
 
 

15) มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส 

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลซับ
พุทรา 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
 
 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 

16) กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา” 

1) เพื่อให้การปฏิบตัิราชการตามข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการของหน่วยงานระดับ
สำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามที่
กำหนด 
2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝา่ย ตาม
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
 
 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
17) โครงการจดัทำ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

1) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจ
ตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงาน
ให้บริการประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
2) เพื่อให้ประชาชนผู้รบับริการรบัทราบ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐาน
การให้บริการ 
3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถ
ติดตามตรวจสอบการใหบ้ริการได ้
 
 

ประชาชน
ผู้รับบริการของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

1,000 
คน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 

18) มาตรการ “จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” 

1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัตริาชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความ
โปร่งใส มีคณุธรรม 
 
 

บุคลากรใน
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 

19) โครงการจดัทำคู่มือ
สำหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

1) เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม 
พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 
2558 กำหนด 
2) เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการ
ติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มี
ข้อมูลที่ชัดเจนเกีย่วกับหลักเกณฑว์ิธีการ 

ประชาชนและ
ผู้รับบริการของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

1,000 
คน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือ
หลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานท่ี
ให้บริการ 
3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดตอ่ขอรับ
บริการของประชาชน 
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบ้ริการ 
และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

20) โครงการจดัทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล
ซับพุทรา 

1) เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
2) เพื่อให้ผู้ปฏิบตัิงานทราบและเข้าใจว่า
ควรทําอะไรก่อนและหลัง ควรปฏบิัติงาน
อย่างไร เมื่อใด กับใคร 
3) เพื่อให้การปฏิบตัิงานสอดคล้องกับ
นโยบาย วิสยัทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมาย
ขององค์กร 
4) เพื่อให้ผู้บริหารตดิตามงานได้ทกุข้ันตอน 
 
 

บุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 

21) โครงการจดัเวที
ประชาคม 

1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการ

ชุมชน/หมู่บ้าน/
ตำบล ในพื้นที่
องค์การบริหาร

500 คน     5,000 
บาท 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
2) เพื่อรับทราบปญัหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชน 
3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนไดร้่วม
กระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา 
และส่งเสรมิระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วม 
4) เพื่อนำมาเป็นข้อมลูการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5) เพื่อส่งเสริมให้เกดิเครือข่ายภาคประชา
สังคม 
6) เพื่อจัดเก็บข้อมลูพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐาน
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจดัทำแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

22) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับพุทรา 

1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอข้อคดิเห็นในการจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตน 
2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 
ของตน 

ประชาชนใน
พื้นที่ของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

500 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การติดตามการปฏิบตัิราชการ ใหม้ีความ
ถูกต้อง โปร่งใส 
4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาท
ที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 
 

23) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับพุทรา 

1) เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน
ในการติดตามประเมินผลการปฏบิตัิราชการ 
และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการ
บริหารจดัการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
 
 

ประชาชนใน
พื้นที่ของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

500 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 

24) มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน

1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรือ่งราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา ให้สามารถตอบสนองความ

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 

ต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการ
ร้องเรียน กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการ
ดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 
ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 
 

25) โครงการจดัทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป ี

1) เพื่อส่งเสริมให้เกดิกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต 
และเป็นการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นจน
ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวตัถปุระสงค ์
2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดลุแห่งอำนาจ 
(Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการ
จัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไป
อย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ 
เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สงูสุดต่อ
องค์กร 
3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ใน
การปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป้องกัน
การทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความ

บุคลากรใน
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพ่ิมโอกาส
ของความสำเรจ็ของงาน 
 
 

26) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

1) เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อน
หรือไมจ่ำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสยีหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมขีึ้น 
2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ี
ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สรา้งความ
มั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การบริหารและการปฏิบัติงาน และ
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัตติามนโยบาย 
กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน 
4) เพื่อให้การควบคุมภายในของระบุชื่อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการ
ควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานให้

บุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การ
ปฏิบัติงานและการจดังานของหน่วยงาน
บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 
 

27) มาตรการบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกดิขึ้นใน
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
 
 

หน่วยงาน
ภายในของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทราทุก
หน่วยงาน 
(สำนักงาน,กอง
งาน,กลุ่มงาน)  

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 

28) กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้อง
กับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
 

สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

20 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 

29) มาตรการจัดใหม้ีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ

1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย 
สำหรับบคุลากรและประชาชน 

บุคลากรของ
องค์การบริหาร

50 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลซับพุทรา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ระยะเวลดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค.

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.

69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย.

69 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับพุทรา 

2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
   

ส่วนตำบลซับ
พุทรา  

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 1 5,000.00

2 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 3,000.00

3
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่ว

นท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 3,000.00

4 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา” 1 3,000.00

5 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00

6 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 1 0.00

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

8 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00

9 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 2 0.00

10 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

11 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา” 2 0.00

12 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 2 0.00

13 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00

14 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

15 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 2 18,000.00

16 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

17 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 2 0.00

18 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 2 0.00

19 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

20 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00

21 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 3 0.00

22 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 3 0.00

23 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 5,000.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

24 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 3 0.00

25 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 4 0.00

26 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

27 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

28 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 4 0.00

29 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 37,000.00 13 12 9 18

** ข้อมูล ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นายโอภาส นาน้ำเชี่ยว

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


