
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา  
อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 



 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
 

                 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และนำมากำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568    องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว
เสร็จส้ิน  โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1)ประเด็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
1.1 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
1.2 จัดอบรมให้ความรู้
เพ่ือเป็นการป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยงในการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

1.จัดอบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจรยธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ความรู้ในเรื่องการรับของขวัญ
หรือของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฎิบัติหน้าที่  (NO Gift 
Policy) 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 67 
- 

31 มีนาคม 68 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา
ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง
ความร ู ้ความเข ้าใจและข ับเคล ื ่อน
นโยบาย   (NO Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีทัศนคติ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต    มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ซับพุทราทุกคนในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 15 สิงหาคม 
2568 เวลา 10.00 น   ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล  
ซับพุทรา 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลซับ
พุทรา ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
นโยบาย(NO Gift Policy และมีวัฒนธรรม
องค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่
และในแต่ละปี  ไม่มีเจ้าหน้าที่รับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
2) ประเด็นการให้บริการ
และระบบ(E-Service) 
2.1 พัฒนาและปรับปรุง
ค ุณภาพการปฏิบ ัต ิ งาน
ของเจ้าหน้าที่ ตลอดจน 
วิธีการและขั้นตอนในการ
ดำ เน ิ น งานผ ่ านระบบ
ออนไลน์ (E-Service)  
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

๑. หน่วยงานจัดให้มีระบบ 
ให้บริการออนไลน์ 
 (E-Service)  ท ี ่ประชาชน
สามารถเข้าใช้บริการได้อย่าง
สะดวกและเข้าถึงง่าย 
๒.จัดทำคู่มือแสดงขั้นตอน 
วิธีการในการใช้งานระบบ 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ  
E-Service 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม 

1  ตุลาคม 67 
- 

30 กันยายน 68 

๑. เพิ่มช่องทางการให้บริการยื่นคำร้อง
การขอน้ำอุปโภคบริโภค ระบบไฟฟ้า
แสงสว่าง แจ้งความเสียหายจาก 
สาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ ผ่านระบบ 
E-Service 
๒. จัดทำคู่มือแสดงขั้นตอนวิธีการใน
การใช้งานระบบและเผยแพร่ขั้นตอน
การให้บริการบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓. ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้ประชาชนทราบ 
ผ่านสื่อเพจเฟสบุ๊คหรือเว็ปไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 

๑. ประชาชนผู้ขอรับบริการสามารถยื่นคำ
ร้องยื ่นคำร้องการขอน้ำอุปโภคบริโภค 
ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง แจ้งความเสียหาย
จากสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ  
 ผ ่านระบบ E-Service ได้โดยไม่ต ้อง
เดินทางมายังสำนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับพุทรา 
๒.  พ ัฒนาระบบการให ้บร ิ กา รของ
หน่วยงานให้ทันสมัยและมีความสะดวก
รวดเร ็ว ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น 
๓. ลดภาระให้แก่ประชาชนผู้ขอรับบริการ
ที ่ไม ่ต ้องเดินทางมายังสถานที ่ต ั ้ งของ
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลซับ
พุทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3) ประเด็นช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- มีช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้มีความ
หลากหลาย 
-ส่งเสริมการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานที่
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. นำข้อมูลข่าวสารต่างๆ
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. เพิ่มช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสสารให้มัความ
หลากหลาย 

สำนักปลัด 1 ธันวาคม 67 
- 

30 มีนาคม 68 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
ดำเนินการตรวจสอบและแจ้งต่อ 
อายุการใช้งานเว็บไซต์ของบริหารส่วน
ตำบลซับพุทราก่อนครบกำหนดเวลา 
พร้อมทั้งนำข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ลง
เผยแพร่ในเว็บไซต์โดยเปิดเผย อย่าง
ครบถ้วนและปัจจุบัน 
๒. เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารที่เข้าถึงได้ง่ายและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร เช่น ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก  Line อบต.ซับพุทรา 
เป็นต้น 

๑. ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้งาน
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบล
ซับพุทราได้อย่างสะดวก และได้รับข้อมูล
ข่าวสารข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
๒. หน่วยงานมีช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลายช่องทาง 
 

4.ประเด็นกระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
- ปรับปรุงและพัฒนา
ขั้นตอนและกระบวนการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้มีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
๒.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 
2568 

1.มีการจัดทำประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับพุทรา เรื่องมาตรการการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจ 
ถึงกระบวนการ ขั้นตอนในการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากร
ทราบ และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

1. พิจารณาได้จากคะแนนการประเมิน 
ITAปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตัวชี้วัดที่  4   การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  ได้คะแนนเพ่ิมมาขึ้นจากปี 
2567  ร้อยละ 24.72 แสดงให้เห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ไม่
มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
โดยไม่ชอบ 
2. ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สินของทางราขการ 
อย่างเคร่งครัดต้องมีการจัดทำเอกสาร
หลักฐานการยืมใช้ระบุระยะเวลาการยืมใช้ 
และกำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความ



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. จัดทำมาตรการการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและข้อปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

4. มอบหมายผู้รับผิดชอบในเรื่องการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้ชัดเจน 
5.กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 
๕. ให้แต่ละกองทำการตรวจสอบ 
วัสดุและครุภัณฑ์เป็นระยะและ 
รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
๖. สิ้นปีงบประมาณให้ 
ผู้รับผิดชอบรายงานสถิติในการใช้ 
ทรัพย์สิน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ต่อผู้บริหารทราบ 
๗. ก่อนสิ้นปีงบประมาณกำชับแต่ 
ละส่วนงานให้ตรวจสอบและคุม 
วัสดุ ครุภัณฑ์ ของส่วนงานตนให้ 
เป็นปัจจุบัน 
๘.สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ 
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้ 
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
๑๐.เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
 

เสียหายที่เกิดข้ึน หากทรัพย์สินสูญหาย
หรือซำรุดเสียหาย ผู้ยืมจะต้องชดใช้
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวน ช่วยให้ลดปัญหา
การสูญหายและชำรุดเสียหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5. ประเด็นกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชุมชี้แจงเรื่อง
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้แก่บุคลากร
และถ่ายเอกสารแจกแต่ละ
ส่วนงานจำนวนไม่น้อยกว่า 2 
ฉบับ 
๓. ดำเนินการประกาศให้
พนักงานทราบทางกลุ่มไลน์
อบต.ซับพุทรา 
๔. ให้แต่ละส่วนงานทำการ
ประชุมชี้แจงข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖8 ให้พนักงานใน
ส่วนราชการการตนทราบอีก
ครั้งหนึ่ง 
๕. ดำเนินการเผยแพร่รูปเล่ม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีพ.ศ. ๒๕๖8  
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
ของอบต.ซับพุทราเพ่ือให้
บุคลากรภายในและภายนอก
ค้นคว้าได้โดยสะดวก 
 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 
2568 

1.ประชุมชี้แจงเรื่องข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนการ
ดำเนินงานที่งานแผนและงบประมาณ
จัดทำขึ้นและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีกองคลังจัดทำขึ้น ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบในช่วง
เดือนพฤศจิกายน 2567 
2.ให้แต่ละส่วนราชการทำแผนการ
ดำเนินการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของส่วนราชการตนเองขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริการ
งบประมาณของตนเองและบุคลากรใน
ส่วนราชการจะได้มีการรับรู้และมีส่วน
ร่วมต่อการใช้งบประมาณ 
3. ถ่ายเอกสารแจกไปยังส่วนราชการ 
จำนวน 2 เล่ม 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
ลงเว็ปไซต์ หน่วยงานและจัดไว้ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของอบต.ซับพุทรา 

1. แต่ละส่วนราชการได้มีการปรับปรุง
คำสั่งมอบหมายงานให้เป็นปัจจุบันในทุกๆ
ปีงบประมาณ 
2.สำหรับในเร ื ่องงบประมาณนั ้นหาก
เปรียบเทียบจากผลการประเมินปี 2567 
ก ั บปี  2568  แสดงว ่ า มาตรการที่
หน่วยงานกำหนดไว้และนำมาปฏิบัตินั้น
ได้ผลดี เพราะปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ผลคะแนนการประเมินสูงขึ ้น  23.94 
คะแนน 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6. ประเด็นกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ การ
ใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
6.1 จัดกิจกรรมส่งเสริม
องค์ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๑. ดำเนินการเสนอความ
เห็นชอบเพื่อแต่งตั้ง คณะที่
ปรึกษาทางจริยธรรม ต่อ 
ผู้บริหาร เพ่ือให้บุคลากรได้มี
ที่ปรึกษาหากพบปัญหาในการ
ปฏิบัติตน 
๒.ดำเนินการจัดทำแนว
ทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม Dos & 
Don'ts เสนอผู้บริหาร เพื่อ
เป็นแนวปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
บุคลากร 
๓.แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
ของผู้บริหารท้องถิ่น, 
ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
สภา และ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากร
รับทราบ และเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ 
 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 
2568 

๑.ประชาสัมพันธ์กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม ให้รับบุคลากร 
รับทราบในหลากหลายช่องทาง 
๒.อบต.ซับพุทรา ได้จัดสรร
งบประมาณโครงการต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือจัด
ประชุม สัมมนา ส่งเสริมพัฒนาความรู้ 
ทักษะด้านต่างๆ 
ให้กับบุคลากร และจัดสรรงบประมาณ
สำหรับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ภายนอกไว้ทุกปี 
๓.จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
เช่น แผ่นพับฯลฯ เพ่ือเผยแพร่
กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรม และกฎหมายอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

สรุปเป็นภาพรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 อบต.ซับพุทราได้ดำเนินการเรื่อง 
เกี่ยวกับการบริหารงาน โดยดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้ดังนี้ 
๑.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง คณะที่ปรึกษาทาง
จริยธรรม เพ่ือให้เป็นที่พ่ึงของบุคลากร 
๒.ผู้บริหารประกาศแนวทางการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & 
Don'ts เพ่ือให้บุคลากรมีหลักยึดในการ
ครองตนสำหรับการปฏิบัติงาน 
๓.ให้เผยแพร่ประกาศประมวลจริยธรรม
ของผู้บริหารท้องถิ่น,ประมวลจริยธรรม
ของสมาชิกสภา และ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้บุคลากร บนเว็บไซต์เพ่ือบุคลากรได้
ศึกษา 
๔.บรรจุโครงการไว้ในข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
เพ่ือจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร 
๔.๑ บรรยายแนวทางการป้องกันการ
ทุจริต การให้การเรียกรับสินบน และ
จริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6.2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 

จัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ในการ
พิจารณาความดีความชอบ 
ก่อนการประเมินและเผยแพร่
ลงเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด ตุลาคม 2567 
และ มีนาคม 

2568 

๑.ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผู้บังคับบัญชา จะมีการแจ้งให้
รับทราบ และลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐาน หากบุคลากรท่านใดไม่เห็น
ด้วยกับการประเมินสามารถร้องทุกข์ 
และอุทธรณ์ผลการประเมินนั้นได้ 
๒.  อบต.ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม ซึ่งสามารถ
ขอคำปรึกษา ในเรื่องดังกล่าวได้ 
๓.งานการเจ้าหน้าที่ ส่งมอบ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้ผู้ดูแลเว็บไซต์นำลงเว็บไซต์เพ่ือ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

-โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑  
แก่ ข้าราชการการเมืองพนักงานอบต. 
และประชาชนในพ้ืนที่ 
- มีช่องทางในการติดต่อกับผู้บริหารสูงสุด
ผ่าน e-mail สำหรับร้องเรียน หรือปรึกษา
ในประเด็นที่ไม่ชัดเจนถึงนโยบายและข้อ
ประเด็น 
- การเข้ารับการอบรม อนุมัติ 
ตามคำร้องที่เสนอขึ้นมาโดยไม่ 
มีการกีดกันแต่ประการใด 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

7. ประเด็นกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
7.1 หน่วยงานมีช่อทางท่ี
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนในกรณีพบว่า
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

 1. แจ้งเวียนกฎหมายที่
เกี่ยวข้องให้บุคลกรรับทราบ 
2. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนรูปแบบออนไลน์ 
3. สายตรงผู้บริหาร 
4. หากเป็นการกระทำท่ีเกิด
จากผู้บริหารสามารถ
ดำเนินการร้องเรียนไปยังศูนย์
ดำรงธรรมของอำเภอหรือ
จังหวัดได้ 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

ตุลาคม 2567 
 
-  

กันยายน 2568 

1.อบต.ซับพุทรา ได้ยึดหลักปฏิบัติ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล 
๒.กำชับให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
๓.ปรับปรุงช่องทางในการการร้องเรียน
ร้องทุกข์ทั่วไป และการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไปและ
ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์การ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ให้
บุคลากรภายในและภายนอกทราบ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการร้องเรียน
ของตนจะไม่ได้รับผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียนและได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง
ระบบการดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
- สร้างช่องทางการร้องเรียนให้มีความ
สะดวก และเข้าถึงง่ายขึ้น 
- กำหนดมาตรการ การรักษาความลับ
ของผู้ร้องเรียน 
- การติดตามผลการร้องเรียนระหว่าง
ดำเนินการตรวจสอบและมีการแจ้งผล
การดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบเมื่อ
เสร็จสิ้นกระบวนการ 

-ประชาชนสามารถร้องเรียนการทุจริตได้
อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน 
-มีวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
- อบต.ซับพุทราได้มีการทำความเข้าใจ 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก รับรู้ รับทราบ
กระบวนการต่างๆมากยิ่งขึ้นจนเกิด
ความมม่ันใจ 



   


