
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
 

 ๑. วิสัยทัศน์ 
         องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

     วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
“ องคก์ารบริหารส่วนต าบลซบัพทุรา ต าบลน่าอยู่ชุมชนเข้มแขง็ ด้วยการบริหาร

จดัการท่ีดี 
เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส่งเสริมการรวมกลุ่มเศรษฐกิจ ยกระดบัคณุภาพชีวิตและ

การศึกษา 
พฒันาแหล่งท่องเท่ียวให้มีช่ือเสียง” 

 2.  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม  สาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

          ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการ 
 

 3.  เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
                        -ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ำ และไฟฟ้าให้เพียงพอ  
                        -จัดหาน้ำสะอาดเพ่ือการ อุปโภค บริโภคให้กับชุมชนมีเพียงพอต่อการใช้ 
                        -สนับสนนุการวางผังเมืองให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น 
-การส่งเสริมอาชีพ อาทิ การฝึกอบรม ส่งเสริม  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
-ส่งเสริมการท่องเที่ยว ได้แก่  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
นักท่องเที ่ยว ในสถานที่ท่องเที ่ยวต่างๆ การวางแผนการท่องเที ่ยว การปรับปรุงดูแล
บำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เป็นต้น  
-เกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

                     -การส่งเสริมเกษตรกร ในด้านราคาพืชผลผลิตและวิทยาการความรู้ที่จำเป็น รวมถึงเกษตร    
                      ทางเลือกใหม่ 

-ส่งเสริมเกษตรกรให้ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
-ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 

                     -ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการให้ชุมชนแข็งแรง 
-ทำนุบำรุงรักษา พระพุทธศาสนา   อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้สืบทอดคงอยู่ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม  สาธารณสุข 
-การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีคุณภาพ 

                     -สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วย                
                      เอดส์  
                     -รักษาความสงบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน 
                     -ส่งเสริมและพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสาธารณสุขชุมชนให้ห่างใกลโรค 
                     -ป้องกันและระงับโรคติดต่อไม่ให้แพร่ระบาดในพ้ืนที่ 
  -ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอ่ืนๆ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-ดูแลบำรุงรักษา  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ 

                     -จัดหา พัฒนา ปรับปรุง ขุดสระ  ขุดลอก แหล่งน้ำ ให้เพียงพอต่อการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
-ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าชุมชนให้กลับมาอุดมสมบูรณ์ 
-งานจัดการขยะมูลฝอย ขยะครัวเรือน  ขยะชุมชนให้สะอาด 
-งานสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานตรวจสอบคุณภาพน้ำ งานตรวจสอบคุณภาพอากาศ
และเสีย การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และการบำบัดน้ำเสีย 

           
            ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการ 

-ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
-ปรับปรุงกระบวนการลดขั้นตอนบริการประชาชน และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ ในการ
ปฏิบัติงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
-พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
  ราชการ ให้ 
 ประชาชนได้รับทราบและมีส่วนร่วม 
 

 4.  ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนระบบอุปโภค-บริโภคท่ีได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. ระบบไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
3. จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน  
4. จำนวนครัวเรือนที่เข้าถึงระบบบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 



5. ร้อยละของเด็กนักเรียนที่ได้รับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
6. ร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  
7. จำนวนกิจกรรม/การดำเนินงาน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการพัฒนาฝีมือ  
9. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีความรู้ ความสามารถ 

  5.  ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย  ไฟฟ้า  ประปา  สะดวก 
(7)  ประชาชนได้ร ่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที ่ยว  กีฬาและ

นันทนาการ    
      ของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

 
            6.  กลยุทธ์ 

๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร  เพ่ือ
การอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 

๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  เด็ดเล็ก  ให้
เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ ์พืชและเมล็ดพันธุ ์พ ืชที ่ด ีม ีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร
อุตสาหกรรม ลดต้นทุน  เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ถนอมและแปรรูป 

สินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจำหน่วยและ
เพ่ือการอนุรักษ ์และเพ่ิมช่องทางตลาด 

๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน 
และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานใน
ท้องถิ่น   

๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  การเสพและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  



๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม  ระบบไฟฟ้า  ประปา  อย่าง
ทั่วถึง 

๘)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ชุมชนท้องถิ่น ๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๐)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความ
พร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่
สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำ
ระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
 7.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การส่งสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
(3)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(4)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(5)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(6)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

8. แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
 
 



 ๒.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรามีความ
เชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับพุทรา     

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 


