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คำแถลงนโยบายของนายขวัญ วันทา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 

ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
สมัยสามัญ สมัยที่ ๑/๒๕๖9  

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 เวลา ๐๙.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ชั้น ๒ 

************************* 
 

เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลซับ
พุทรา 
 
  ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลซบัพุทรา เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2569  ข้าพเจ้า นายขวัญ วันทา ได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลซับพุทรา และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลซับพุทราและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ ์๒๕๖9   
  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่บัญญัติว่า "ก่อนนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้
ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ การแถลงนโยบายให้
กระทำโดยเปิดเผยและต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ทุกท่านที่มาประชุมด้วย" 
  กระผม นายขวัญ วันทา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา จึงได้กำหนดนโยบาย ใน
การบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพื่อ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดย
ยึดถือยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป็น
หลักการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นที่ รวมทั้งความต้องการพัฒนา
ทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ดำเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราที่เคารพ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ได้พัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆ มายังไม่เรียบร้อยเท่าที่ควร ปัญหาที่รอ
การแก้ไขและพัฒนาอยู่มาก ดังนั้น ในช่วง ๔ ปี ต่อไปนี้ กระผม จึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาควบคู่ไป
กับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยมีเป้าหมายเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา เป็นชุมชน
น่าอยู่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งการศึกษาที่ได้มาตรฐาน
รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและการประร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
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  ท่านประธานองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราที่เคารพ  เพื่อให้การบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลซับพุทรา สามารถบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น กระผมจึงได้กำหนด
นโยบายในการบริหารไว้ ๗ ด้าน ได้แก่ 
  ๑. นโยบายเร่งด่วน 
  ๒. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ๓. นโยบายการศึกษา 
  ๔. นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  ๕. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  ๖. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  ๗. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
 
  โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 
  ๑. นโยบายเร่งด่วน 
  เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์การ
ส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัยต่างๆ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด และการปรับปรุงเส้นทางสัญจรทุกหมู่บ้าน 
 
  ๒. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  เพื ่อยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ด ีท ั ้งด้านการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม  
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน การส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ ประสานงานต่อในการจัดตั้งหน่วยกู้ชีพ
เคลื่อนที่เร็วส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชนและสถานศึกษาอย่างทั่วถึง พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ส่งเสริมการดูแลอนามัย
สิ่งแวดล้อม และพัฒนาตลาดสะอาดปลอดสารพิษ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชมุชน
จัดทำฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพื่อพัฒนาบริการ เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการบริการสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได้ ผู้สูงอายุให้บริการและส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม และ
การให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคม ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จะพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับพื้นที่ จัดให้มีครุภัณฑ์ดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ ส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาสาธารณภัยในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและส่งเสริมการติดตั้งกล้องวงจรปิดจุดเส่ียงต่างๆ ในพื้นที่ 
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  ๓. นโยบายการศึกษา 
  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา เป็นแหล่งการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ให้การสนั บสนุน
งบประมาณสถานศึกษาที่สังกัดหน่วยงานอื่น ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์
และสังคมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลายและตามเหมาะสม ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก
เยาวชนและประชาชนมีจิตสำนึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย สืบสานและอนุรักษ์ วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย จัดให้มีสถานที่สำหรับการกีฬา เช่น สนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งสนับสนุน
การแข่งขันกีฬาทุกประเภท แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป 
 
  ๔. นโยบายการปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
  เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ให้เป็นแห่งที่อยู่อาศัยที่มีสภาพแวดล้อม ที่
สะอาด สดใส และปลอดภัยจากมลพิษ โดยเร่งรัดการพัฒนาระบบป้องกันน้ำท่วมพื้นที่ป้องกันการพังทลาย
ของตลิ่งปรับปรุงระบบระบายน้ำในชุมชนที่ประสบปัญหาน้ำท่วมขัง แก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสีย โดยส่งเสริมความ
ร่วมมือของชุมชนในการดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ ผลักดันการบำบัดน้ำเสียที่เกิดขึ้นในพื้นที่ก่อนปล่อยลงสู่
แหล่งน้ำธรรมชาติ ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศ สะอาด สดใส พัฒนาพื้นที่สีเขียว ปรับปรุง
ระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 
 
  ๕. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโกคและสาธารณูปการ 
  เพื ่อพัฒนาและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพื ้นที ่อย่างต่อเนื ่อง เชื ่อมโยงเครือข่าย  
การคมนาคม ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานพร้อมวางท่อระบายน้ำ ปรับปรุงสะพาน
ทางเดินเท้า สะพานทางเดินเท้าในชุมชน จัดให้มีอุปกรณ์ด้านการจราจร เครื่องหมายบอกเส้นทางหลักและ
เส้นทางลัดและสัญลักษณ์แจ้งสถานที่สำคัญอย่างชัดเจน 
 
  ๖. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมือง
และการปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุก
ระดับ และการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา โดยบูรณาการแผนงานของ
หมู่บ้านร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น
และประชาชนในชุมชน ส่งเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ 
น้อมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้โดยสนับสนุนการ
ดำเนินการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แก่ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนและส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
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  ๗. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
  เพื ่อให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราสามารถดำเนินงานตาม
นโยบายและจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใส   
และคุ้มค่า โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรรรงบประมาณอย่างเหมาะสมเพื่อพัฒนาการบริการทุกด้าน
อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาระบบ เชื่อมโยงการบริการข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์ การปรับปรุง
ฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลแผนที่ภาษีเพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ข้อมูล ด้านการช่างและผังเมือง 
ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็น
สำหรับผู้บริหารและพนักงาน ทุกระดับรวมทั้งการสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง ฝ่ายการเมือง
และข้าราชการประจำ 
 
  จากนโยบายข้างต้น เป็นการกำหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่บนพื้นฐานของ
ความจริง ที่จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุกๆ ด้าน 
 
  กระผม นายขวัญ วันทา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ขอให้คำมั่นสัญญาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า ช่วงเวลา ๔ ปีนับตั้งแต่นี้ไป กระผมจะมุ่งบริหาร
ราชการองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ โดยจะยึดประโยชน์และ
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราให้เกิดการพัฒนาอย่างมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 


