
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 

1.  การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับชุมชน 

 องค์กรที่ประสบความส าเร็จคือการเชื่อมโยงกับชุมชนและตอบแทนให้กับสังคม การร่วม
กิจกรรมท าความสะอาดวัด โรงเรียน แม่น้ าล าคลอง ที่อยู่ในชุมชน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จะสร้างค วาม
ประทับใจและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับชุมชน และยังท าให้พนักงานในองค์กรของเราภูมิใจที่ได้ท าประโยชน์
เพื่อชุมชน 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.  การส่งเสริมและการพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลซับ พุทรา มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมี
ความก้าวหนา้ในต าแหน่งของตนเอง ซึ่งการที่จะเติบโตในต าแหน่งหน้าที่การงานจะต้องอาศัยการเรียนรู้
ทักษะใหม่ ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่สูงขึ้นไปอยู่เสมอ องค์กรที่แข็งแรงจึงควรสนับสนุนการอ านวย
ความสะดวกในการพัฒนาตนเอง  เพื่อช่วยผลักดันให้บุคลากรกระตือรือร้นที่จะเพิ่มศักยภาพการท างาน
ของตนเองให้มากขึ้น เช่น ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


