
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๑ 

ส่วนที่  ๑ 
 

บทน ำ 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 

พ.ศ. ๒๕๕2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน       จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่

ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๒ 

ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มี
ความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาสี่ปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๓ 

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี  และการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๔ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

 
ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปผกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 

๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบ
ประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี  

 
กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ

ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท่ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยัง่ยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๕ 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก                  จ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก       จ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก     จ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง                     จ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก                      จ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒) 

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ (๕)   

 
 
 
 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๖ 

 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน

เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนการพัฒนา 

 

ทบทวน   

ปรับปรุง   

แก้ไข 

การวางแผนการพัฒนา ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 

ตามแบบประเมิน 

-ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกวา่ 30 วัน 

-เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์

อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ โดยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

-แจ้งทุกส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวทราบ 

 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินฯพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกต้อง

ประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุป 

รายงานผลการติดตามฯ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของคณะ

กรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถ่ิน สภา

อบต.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๘ 

 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปคกรง
ส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม

และประเมินผล  ดังนี้ 
๕.๑  กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง (adequacy)  

ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบลแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 
(๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น   โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๙ 

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
1)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

                                     มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่ง
น้ าในการเกษตรพอเพียง  การจัดหาน้ าสะอาดเพ่ือการ อุปโภค บริโภคให้กับชุมชนมีเพียงพอต่อการใช้ การสนับสนุน
การวางผังเมืองให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

2)  ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจท้องถิ่น 
                          การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนและกระจายรายได้  การพัฒนาและส่งเสริม

การเกษตร   การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
 

3)  ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
                                  การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ    การท านุบ ารุงรักษา อนุรักษ์ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สืบทอดคงอยู่ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมี
จิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต 
รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและ
จิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
 
                              4)  ด้ำนกำรเมืองกำรและกำรบริหำรจัดกำร 
                                  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  การปรบัปรุงกระบวนการลด
ขั้นตอนบริการประชาชน และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงาน   เพ่ืออ านวความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ  การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ การส่งเสริมประชาธิปไตย 
สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการ   ให้ประชาชนได้รับทราบและมี
ส่วนร่วม 

5)  ด้ำนกำรพัฒนำสังคม  สำธำรณสุข  และนันทนำกำร 
                                    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ 
ดูแลอย่างท่ัวถงึกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการให้ชุมชนแข็งแรง  การรักษาความ 
สงบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน  การส่งเสริมและพัฒนา 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสาธารณสุขชุมชนให้ห่างใกลโรค   การป้องกัน
และระงับโรคติดต่อไม่ให้แพร่ระบาดในพ้ืนที่ 
 

6)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ  และสิ่งแวดล้อม 
                  การดูแลบ ารุงรักษา  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ 
การจัดหา พัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ า ให้เพียงพอต่อการเกษตรและเลี้ยงสัตว์  การฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า
ชุมชนให้กลับมาอุดมสมบูรณ์    ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่
เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  การระบายน้ าเสียในชุมชนดีขึ้น     
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๑๐ 

                    (๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 
(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข
หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

 
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง
ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ    

     
(๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 

   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา
ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

๕.๒  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากบางหมู่บ้านในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีพ้ืนที่ติดกับเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้
สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อม
ทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

 
(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   

เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด
เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
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๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วงิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
        คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รำยไตรมำส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
          (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
 
   

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๑๒ 

                   (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวีธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เ กี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   

                         ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ                                             
      โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจาก แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

๗.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

๗.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 

 

http://www.dla.go.th/


 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๑๓ 

๗.๒  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
                 เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน 
ภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบล 
ซับพุทราในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลซับพุทรา (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๗.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุ ประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบติ เป้นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให่มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๑๔ 

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ปผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 

๑.นางทักษิณา      สายมณีรัตน์       ปลัด อบต.ซับพุทรา                         ประธานกรรมการ 
2.นายชีพ            สกุลนี              สมาชิกสภา อบต.ซับพุทรา                           กรรมการ 
3.นายบุญมี          ทองอ่ า             สมาชิกสภา อบต.ซบัพุทรา                          กรรมการ 
4.นางแพรว          อินทร์ใหญ่         สมาชิกสภา อบต.ซับพุทรา                          กรรมการ 
5.นายสมคิด          กิจประเสริฐ      ผู้แทนประชาคม                                       กรรมการ 
6.นายประภัย        บุญเจริญ          ผู้แทนประชาคม                                       กรรมการ 
7.นางสังวาลย์        บุญยก             ผู้ทรงคุณวุฒิ                                           กรรมการ 
8.นายอภิศักดิ์         ศรียากุล          ผู้ทรงคุณวุฒิ                                          กรรมการ 
9.นายอาชญาวีร์      ปิ่นปั่น             ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                         กรรมการ 
10.ว่าที่ร้อยตรีบุญมี  กิจพินิจ           ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                         กรรมการ 
11.นายโอภาส        นาน้ าเชี่ยว       หัวหน้าส านักปลัด                       กรรมการ/เลขานุการ 
12.นายบวร            กงกาหน         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              ผูช้่วยเลขานุการ 

      
 
 

 
********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

ซับพุทรา 
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๑๕ 

ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักกำร 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 

แผนยุทธศาสตร ์ วิสัยทัศน์  พันธกจิ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 
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๑๖ 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  กำรยกระดับศักยภำพกำรแข่งขันและกำรหลุดพ้นกับดักรำยได้ปำนกลำงสู่รำยได้สูง 
๒)  กำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัยและกำรปฏิรูประบบเพื่อสร้ำงสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
๓)  กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม 
๔)  กำรรองรับกำรเชื่อมโยงภูมิภำคและควำมเป็นเมือง 
๕)  กำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีประสิทธิภำพ 
 

๒.  แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบำยที่  ๑  นโยบำยเร่งด่วนที่จะเริ่มด ำเนินกำรในปีแรก     
 นโยบำยที่  ๒  นโยบำยควำมม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบำยที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบำยที่  ๔  นโยบำยสังคมและคุณภำพชีวิต      
 นโยบำยที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบำยที่  ๖  วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบำยที่  ๗  กำรต่ำงประเทศและเศรษฐกิจระหว่ำงประเทศ     

นโยบำยที่  ๘  กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศำสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ   ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดท า
งบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 
๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็น
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ 
เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 
วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักกำรของยุทธศำสตร์    

“ต่อยอดรำยได้จำกฐำนเดิม  สร้ำงรำยได้จำกโอกำสใหม่  สมดุล  และกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน”    
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๑๗ 

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     
 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    
 

ยุทธศำสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศำสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศำสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศำสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
 

 
๔.  ค่ำนิยมหลักของคนไทย   

ค่ำนิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้ำงสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประกำร  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่ อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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๑๘ 

 
๕.  นโยบำยของรัฐบำล   

๕.๑  นโยบำยหรือยุทธศำสตร์ประชำรัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบำยของรัฐบำล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชำ   
       ประกอบด้วยนโยบำย  ๑๑  ด้ำน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

๕.๓  ยุทธศำสตร์และนโยบำยของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.)  
๑)  กำรแก้ไข ปัญหำยำเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
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๑๙ 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันท ีและตดิตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็น
คนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วย
การแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นใน
การผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็น
พลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี ้

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่ เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิด

ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
๖.  แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด 

       6.1 แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง (พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ตำก สุโขทัย อุตรดิตถ์) 

       วิสัยทัศน์  
“ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
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๒๐ 

          เป้ำประสงค์รวม 
1. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 
2. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพ่ือใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้ง  และความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน   
3. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พม่า / ไทย – ลาว   
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและสุขภาพ  
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1   พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน  
2.  พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและอาเซียน 
3.  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
4.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

          6.2  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดเพชรบูรณ์ 4 ปี (พ.ศ.2558-2561) 

วิสัยทัศน์     
“ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” จังหวัดเพชรบูรณ์จะมุ่งส่งเสริมการเกษตร 

ปลอดภัย ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ใช้ศักยภาพทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่น พร้อมกับการพัฒนา
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มา
เยือน 

เป้ำประสงค์รวม 
1.เศรษฐกิจของจังหวัดมีการขยายตัวในอัตราที่เหมาะสมอย่างยั่งยืน 
2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม และการดารงชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3.สังคมและชุมชนมีความเข้มแข็ง อยู่เย็นเป็นสุข ความเหลื่อมล้าลดลง 
4.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล คุ้มค่าและมีใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5. เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
6.3  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  การกีฬาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
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 6.4  ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 
      วิสัยทัศน์ 
                   วิสัยทัศน์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 

“ องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา ต าบลน่าอยู่ชุมชนเข้มแข็ง ด้วยการบริหารจัดการที่ดี  
เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส่งเสริมการรวมกลุ่มเศรษฐกิจ ยกระดับคุณภาพชีวิตและการศึกษา พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  

 เป็นการพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ  เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่
และอ านวยความสะดวกในชุมชน  มีแนวทางการพัฒนาคือ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 กำรคมนำคม ประกอบด้วย  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน และ
สะพาน การดูแล การจัดการจราจรในเขตพ้ืนที่ 
  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 แหล่งน้ ำ  ได้แก่  ด้านแหล่งน้ า ระบบประปาชนบท อาทิ การดูแล รักษา 
พัฒนา  ซ่อมแซมบ ารุงแหล่งน้ า และระบบประปาชนบท 
  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ไฟฟ้ำและโทรคมนำคม  ประกอบด้วย 

1. พัฒนาระบบไฟฟ้าให้มีใช้ทุกครัวเรือน 
2. พัฒนาระบบโทรคมคมและการสื่อสาร 

           ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น 
เป็นการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและรวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1  กำรส่งเสริมอำชีพ อาทิ การฝึกอบรม ส่งเสริม  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2  ส่งเสริมกำรท่องเที่ยว ได้แก่  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพ่ือ

อ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว ในสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ การวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแลบ ารุงรักษา
สถานที่ท่องเที่ยว และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เป็นต้น  

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3  เกษตรตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
                     1.  การส่งเสริมเกษตรกร ในด้านราคาพืชผลผลิตและวิทยาการความรู้ที่จ าเป็น รวมถึง 
เกษตรทางเลือกใหม ่
   2. ส่งเสริมเกษตรกรให้ด ารงชีวิตและประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3   กำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1  ส่งเสริมกำรศึกษำ เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุน

การศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป มีแนวทางการพัฒนาคือ 
  1.  การจัดการศึกษาในระบบ  อาทิ  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน หรือปฐมวัย การจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 

2. การศึกษานอกระบบ อาทิ การบริการการศึกษานอกโรงเรียน งานห้องสมุดประชาชน 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริมศำสนำและวัฒนธรรม ให้ประชาชนมีความตระหนัก 

ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 
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            ยุทธศาสตร์ที่ 4   กำรเมืองและกำรบริหำรจัดกำร 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1  ส่งเสริมกำรปกครองประชำธิปไตย อาทิ  การประชุมสภาท้องถิ่น การ

จัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่น การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณรายจ่าย  การจัดซื้อจัดจ้าง  การเงิน/บัญชี  
การติดตามประเมินผล ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2  บริหำรจัดกำร โดยจัดให้บริการทั้งในและนอกส านักงาน  รวมทั้งการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชน
ทราบ และการพัฒนาบุคลากร 

             ยุทธศาสตร์ที่ 5   สังคม สำธำรณสุข และนันทนำกำร 
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 พัฒนำสังคม อาทิ การเฝ้าระวัง การป้องกัน การบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูผู้

ที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด อีกท้ังมีการรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 
                     แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2  ส่งเสริมสำธำรณสุข เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของประชาชนการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  มีแนวทางการพัฒนาคือ  
  1.  การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล อาทิ  การส่งเสริมสุขภาพจิต และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต และการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก 
  2.  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ อาทิ การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อต่างๆ  
  3.  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3  ส่งเสริมนันทนำกำร เป็นการส่งเสริมกีฬา และการออกก าลังกายแก่
ชุมชนภายในต าบล 

                    ยุทธศาสตร์ที่ 6   ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 
                    แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1  กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ อาทิ  งานพัฒนาป่าชุมชน การควบคุม
ไฟป่า 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2  กำรก ำจัดขยะมูลฝอย  อาทิ งานสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งาน
ตรวจสอบคุณภาพน้ า งานตรวจสอบคุณภาพอากาศและเสีย การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 
 

    เป้ำประสงค์ 
  1. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

  2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ พัฒนาด้านการศึกษาของประชาชน 
สืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
  3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4. ประชาชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
  5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  6. ประชาชนไดร้ับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

                 ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนระบบอุปโภค-บริโภคท่ีได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. ระบบไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
3. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน  
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4. จ านวนครัวเรือนที่เข้าถึงระบบบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 
5. ร้อยละของเด็กนักเรียนที่ได้รับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
6. ร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
7. จ านวนกิจกรรม/การด าเนินงาน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการพัฒนาฝีมือ  
9. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีความรู้ ความสามารถ 

                 ค่ำเป้ำหมำย 
- ร้อยละ 60 ในปีแรก 

                 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การก่อสร้าง ซ่อมแซม  
                        ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
 2.  ส่งเสริมและพัฒนาการบริการด้านสาธารณสุข  ให้ได้มาตรฐานทั่วถึงและเพียงพอ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

4. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิตให้เกิดความม่ันคงและปลอดภัย 
5. ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยกระดับระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ให้ทันสมัยสอดคล้อง กับหลักธรรมาภิบาลและตอนสนอง 
    ต่อความต้องการของประชาชนและผู้มาเยือนอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

                 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
 1. มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพ้ืนที่ทั้งจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน 
 2. มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ 
 3. มีสินค้าพ้ืนเมืองของต าบล  

 
                 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ควำมเชื่อมโยง 
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคน

และชุมชน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจท้องถิ่น 
ควำมเชื่อมโยง 

    1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว ,                                                
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว ,   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  การกีฬาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
ควำมเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคน

และชุมชน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริม

การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  การกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

               5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม สำธำรณสุข และนันทนำกำร 
ควำมเชื่อมโยง 

  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคน
และชุมชน 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  การกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ควำมเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

**************************** 
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ส่วนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซับพุทรา  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
การติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น   
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซับพุทรา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม 
๒๕๖1)  คือกำรประเมินผลในเชิงปริมำณ  โดยไช้แบบกำรติดตำมและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
(Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( key 
stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติ งานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 
๒.  ควำมส ำคัญของกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประ
สงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

ผลการตดิตามและประเมนิแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏบิัติงาน 
(Performance  Indicators) 
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๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขา
ราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  กำรก ำหนดตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

  
 (1)  แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)   

ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (10  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (10  คะแนน)    
(2)  กำรน ำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ (5  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
๔.๒  ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า   ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๒๗ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  10  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้    8  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้    5  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 

คะแนนเต็ม   10    
คะแนนที่ได้   10   . 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนินกำร 
(ใส่เครื่องหมำย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีกำรด ำเนินกำรครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๒๘ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา        ๑๐๐       คะแนน    ได ้ 10  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  8  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙       คะแนน  ได้  5  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลกำรติดตำมและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภำพแผนยุทธศำตร์ 
คะแนนเต็ม   10    
คะแนนที่ได้   10   . 

แผนพัฒนำ กำรติดตำมและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน 10 

 
 

รำยละเอียดผลกำรประเมินคุณภำพของแผน 
แนวทำงกำรพิจำรณำคุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลซับพุทรำ 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสยัทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๒๙ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ป ี 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลกำรติดตำมและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนินกำร 
(ใส่เครื่องหมำย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีกำรด ำเนินกำรครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  

 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๓๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา        ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภำพแผนพัฒนำสำมปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนำ กำรติดตำมและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 
รำยละเอียดผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศำสตร์และโครงกำร 
ประเด็นกำรพิจำรณำ  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   ๑๐ ๑๐ 
๒. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำสำมปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  ๑๐ ๙ 
๓. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำสำมปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงกำรพัฒนำประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(๓ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๓๑ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  กำรด ำเนินโครงกำร  

เกณฑ์กำรประเมิน  :  กำรด ำเนินโครงกำร  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลกำรติดตำมและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  กำรด ำเนินโครงกำร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

กำรด ำเนินกำร จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) 54 - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖1 

54 100 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

54 ๑๐๐ - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐   

(ระหว่างตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

15 27.77 ๐ 

 
หมำยเหตุ  :  ค ำนวณร้อยละจำกแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๓๒ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
เกณฑ์กำรประเมิน  :  ผลกระทบหรือควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ            ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลกำรติดตำมประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงกำรที่ด ำเนินกำร จ ำนวน
โครงกำร 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   

15 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๓๓ 

๔.๔  สรุปผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ล ำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 10 10 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี 10 10 
2 การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒5 
 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒5  คะแนน  ซึ่งต่ ากว่า  ๒๕  คะแนน  คือต้อง
ปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕  การด าเนินโครงการ  ได้  ๐  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็น
ควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการ
ได้เพียงร้อยละ  27.77  อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๓๔ 

 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงกำร : ............................................................................................................................. ................. 
............................................................................................................ .......................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง ..............................................  
 

สังกัด : ส ำนัก/กอง ...................................................................................................................................  
 
ค ำอธิบำย  :  ให้ใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่เลือก 
ล ำดับที่ ประเด็นกำรประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................. .................. 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบตัิงำนรำยโครงกำร 
(กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๓๕ 

ส่วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซับพุทรา  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
การติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่ น  
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซับพุทรา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม 
๒๕๖1)  คือกำรประเมินผลในเชิงปริมำณ  โดยใช้แบบติดตำมและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตำม
คู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น)  และกำรติดตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำโดยมีรำยละเอียดในกำร
ติดตำมและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๓๖ 

แบบท่ี  ๑  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลซับพุทรำ........................................................... 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
ไม่มีกำร

ด ำเนินกำร 
๑  คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดท าร่างแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

๒  กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
จัดท าฐานข้อมูล 

  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๔๖ 

ผลกำรติดตำมผลด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(2561-2564)  
สรุปตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 

(ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. ๒560  ถึง มีนำคม ๒๕๖1) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 2 12 - 12 - 12 - 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 1 - 5 - 5 - 5 - 
๓. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 11 7 13 - 12 - 13 - 
๔. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ 7 - 7 - 7 - 9 - 
๕. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 20 6 24 - 24 - 23 - 
๖. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 2 - 8 - 8 - 8 - 

รวมท้ังสิ้น 54 15 69  68  70  
คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนำ  27.77       

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๔๗ 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี 
จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี 

 

ยุทธศำสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

โครงสร้างพื้นฐาน 13 2,093,900.00 12 6,360,000.00 12 1,360,000.00 12 1,360,000.00 

เศรษฐกิจท้องถิ่น 1 50,000.00 5 110,000.00 5 110,000.00 5 110,000.00 

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 11 1,609,027.00 13 2,410,058.00 12 2,360,758.00 13 2,410,058.00 

การเมืองและการบริหารจัดการ 7 1,215,000.00 7 955,000.00 7 955,000.00 9 1,015,000.00 

สังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 20 6,332,161.00 24 7,498,951.00 24 7,498,951.00 23 7,098,951.00 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 2 45,000.00 8 80,000.00 8 80,000.00 8 80,000.00 

รวม 54 11,345,088.00 69 17,414,009.00 68 12,364,709.00 70 12,074,009.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๔๘ 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)  เฉพำะปี พ.ศ.2561 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่ด ำเนินกำรส ำเร็จ 
จ ำนวนโครงกำรที่อยู่
ระหว่ำงด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 15.38   11 84.61 13 2 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น - -   1 100 1 - 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 7 63.63   4 36.36 11 7 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ - -   7 100 7 - 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 6 30   14 70 20 6 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม - -   2 100 2 - 

รวมทั้งสิ้น 15    39 72.22 54 15 
คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนำ  27.77    72.22   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซบัพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๔๙ 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปี พ.ศ.2561   
(รอบเดือน  ตุลำคม 2560 – มีนำคม  2561) 

ยุทธศำสตร์ 

แผนกำรด ำเนินกำร 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 100% 

จ ำนวน 
โครงกำร 

คิดเป็น งบประมำณ คิดเป็น 
จ ำนวน 
โครงกำร 

คิดเป็น งบประมำณ คิดเป็น 
จ ำนวน 
โครงกำร 

คิดเป็น งบประมำณ คิดเป็น 
จ ำนวน 
โครงกำร 

คิดเป็น งบประมำณ คิดเป็น 
จ ำนวน 
โครงกำร 

คิดเป็น งบประมำณ คดิเป็น 

1.โครงสร้างพื้นฐาน 13.0 24.07 2,093,900.00 18.46 13.0 24.07 2,093,900.00 18.46 3.0 18.75 541,700.00 
15.4

9 
2.0 13.33 302,700.00 9.31 2.0 15.38 302,700.00 9.72 

2.เศรษฐกิจท้องถ่ิน 1.0 1.85 50,000.00 0.44 1.0 1.85 50,000.00 0.44 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

3.การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 11.0 20.37 1,609,027.00 14.18 11.0 20.37 1,609,027.00 14.18 7.0 43.75 343,952.10 9.84 7.0 46.67 336,600.10 10.36 5.0 38.46 200,712.10 6.45 

4.การเมืองและการบริหารจัดการ 7.0 12.96 1,215,000.00 10.71 7.0 12.96 1,215,000.00 10.71 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

5.สังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 20.0 37.04 6,332,161.00 55.81 20.0 37.04 6,332,161.00 55.81 6.0 37.50 2,610,404.00 
74.6

7 
6.0 40.00 2,610,404.00 80.33 6.0 46.15 2,610,404.00 83.83 

6.ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 2.0 3.70 45,000.00 0.40 2.0 3.70 45,000.00 0.40 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

รวม 54.0   11,345,088.00   54.0   11,345,088.00   16.0   3,496,056.10   15.0   3,249,704.10   13.0   3,113,816.10   
 

 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กำรก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

1.  โครงสร้างพื้นฐาน 3 541,700.00 2 302,700.00 

2.  การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7 343,952.10 7 336,600.10 

3.  สังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 6 2,610,404.00 6 2,610,404.00 

รวม 16 3,496,056.10 15 3,249,704.10 

 
งบประมำณที่ตั้งรับไว้ในข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2561  รวมทั้งหมด  จ ำนวน  25,108,500  บำท 

คิดเป็นร้อยละ  12.93  



~ ๕๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – กันยายน  
๒๕๖1 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลซับพุทรำ 
๑.๒  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลำคม  ๒๕60 – มีนำคม  ๒๕๖1) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖1  
     

ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 
 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำ 

ส่ีปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น ำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงกำรที่
ปรำกฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 13  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 1 1  
๓. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 11 11  
๔. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ 7 7  
๕. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 20 20  
๖. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 2 2  

รวม 54 54 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 
 

 
 
 

           ในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น   จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   โดยจะต้อง 
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ๒  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพ
ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวง มหาดไทย ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑0 ตุลาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซับพุทรา  เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซับพุทรา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  
ดังนี้ 

 

๑.  สรุปผลกำรวัดคุณภำพของแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  แบบ
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗  การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซับพุทรา  ได้ด าเนินการวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าว  โดยได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผน ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพ
แผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

                                     

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน 



~ ๕๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

กำรประเมินคุณภำพของแผน 
แนวทำงกำรพิจำรณำคุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลซับพุทรำ 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
๒.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อควำม
สอดคล้องของยุทธศำสตร์และโครงกำร    

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพ
ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซับพุทรา  ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖1)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 



~ ๕๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 
            แนวทำงกำรพิจำณณำติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี  

            (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพื่อสอดคล้องของยุทธศำสตร์และโครงกำร 
ประเด็นกำรพิจำรณำ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   ๑๐ ๑๐ 
๒. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำสำมปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  ๑๐ ๙ 
๓. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำสำมปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงกำรพัฒนำประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 

ส่วนท่ี  ๕ 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่
มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซับพุทรา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมกา รปกครอง
ท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลซับพุทรา  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมา
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕60 – มีนาคม ๒๕๖1) 

(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
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(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 
    ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 

   เรื่อง กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
(รอบเดือนเมษำยน) 

******************************************* 
            ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยขอ้มูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชน
ทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถินมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
            ด้วยระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30(5) 
ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตลุาคมของทุกปี 
            ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อบต.ซับพุทรา จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มา เพือ่ให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการอบต.ซับพุทรา 
ดังนี ้ 
ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.ซับพุทรา  
            "องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา ต าบลน่าอยู่ชุมชนเขม้แข็ง ด้วยการบริหารจดัการที่ดี เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส่งเสริมการ
รวมกลุม่เศรษฐกิจ ยกระดับคุณภาพชีวิตและการศึกษา พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียง " 
ข. พันธกิจ ของอบต.ซับพุทรา  
             1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไ้ดม้าตรฐานและเพียงพอ ทั้งปัจจุบันและในอนาคต  
             2. ส่งเสรมิการพัฒนาดา้นเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาคน สังคม และคณุภาพชีวิต  
             3. จัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรยีบร้อย  
             4. วางแผนการส่งเสรมิการลงทุนพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว  
             5. บ ารุงรักษาบริหารจดัการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความสมดุล  
             6. ส่งเสรมิศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
             7. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ิมประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม  
     
ค. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ของอบต.ซับพุทราได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
             1.  โครงสร้างพื้นฐาน 
             2.  เศรษฐกิจท้องถิ่น 
             3.  การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
             4.  การเมืองและการบริหารจดัการ 
             5.  สังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 
             6.  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 

ง. กำรวำงแผน 
    อบต.ซับพุทรา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี 
ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป  
    อบต.ซับพุทรา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2559 โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 
ปี (พ.ศ. 2561-2564)  
 

ยุทธศำสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

โครงสร้างพื้นฐาน 13 2,093,900.00 12 6,360,000.00 12 1,360,000.00 12 1,360,000.00 

เศรษฐกิจท้องถิ่น 1 50,000.00 5 110,000.00 5 110,000.00 5 110,000.00 

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 11 1,609,027.00 13 2,410,058.00 12 2,360,758.00 13 2,410,058.00 

การเมืองและการบรหิารจัดการ 7 1,215,000.00 7 955,000.00 7 955,000.00 9 1,015,000.00 

สังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 20 6,332,161.00 24 7,498,951.00 24 7,498,951.00 23 7,098,951.00 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 2 45,000.00 8 80,000.00 8 80,000.00 8 80,000.00 

รวม 54 11,345,088.00 69 17,414,009.00 68 12,364,709.00 70 12,074,009.00 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 
 
 
    จ. กำรจัดท ำงบประมำณ 
ผู้บริหารอบต.ซับพุทรา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 54  
โครงการ งบประมาณ 11,345,088 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี  

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญตั ิ

โครงสร้างพื้นฐาน 13 2,093,900.00 

เศรษฐกิจท้องถิ่น 1 50,000.00 

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 11 1,609,027.00 

การเมืองและการบริหารจัดการ 7 1,215,000.00 

สังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 20 6,332,161.00 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 2 45,000.00 

รวม 54 11,345,088.00 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
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(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 
 
 
 
 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ซับพุทรา มีดังน้ี 

  ยุทธศำสตร ์ โครงกำร  
แหล่งที่มำ 

งบประมำณ 
จ ำนวน

งบประมำณ 
วัตถ ุ

ประสงค ์
ผลผลติ 

1. โครงสร้างพื้นฐาน ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี 6  103,300.00 เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมท่ี
สะดวกปลอดภัย 

ถนนลูกรัง 

2. โครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ท่ี 
3 

 200,400.00 เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมท่ี
สะดวกปลอดภัย 

ถนนคอนกรีต 

3. โครงสร้างพื้นฐาน วางท่อระบายน้ าชนิด
เหลี่ยม หมู่ท่ี 7 

 240,100.00 เพื่อใหม้ีเส้นทางคมนาคมท่ี
สะดวก ปลอดภัย 

ท่อระบายน้ า 

4. โครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ท่ี 
8 

 204,000.00 เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมท่ี
สะดวก ปลอดภัย 

ถนนลูกรัง 

5. โครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ท่ี 2  202,000.00 เพื่อให้มีเส้นคมนาคมท่ีสะดวก 
ปลอดภัย 

ถนนคสล. 

6. โครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ท่ี 5 
สายโคกสาร-ถ้ าแก้ว 

 160,800.00 เพื่อให้มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน เส้นทาง 

7. โครงสร้างพื้นฐาน ซ่อมแซมไฟฟ้ารายทาง
สาธารณะ หมู่ท่ี 1-9 

 70,000.00 เพื่อให้มีไฟฟ้าส่องแสงสว่างสร้าง
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ไฟฟ้า 

8. โครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ท่ี 
1 

 200,400.00 เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมท่ี
สะดวกสบายและปลอดภัย 

ถนนคอนกรีต 

9. โครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ท่ี 
9 

 101,500.00 เพื่อให้มีถนนส าหรับการ
คมนาคมท่ีสะดวกสบายและ
ปลอดภัย 

ถนนคอนกรีต 

10. โครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ท่ี 
4 

 200,400.00 เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมท่ี
สะดวกปลอดภัย 

ถนนคอนกรีต 

11. โครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ท่ี 
5 สายข้างโรงเรียน 

 160,800.00 เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมท่ี
สะดวกปลอดภัย 

ถนนคอนกรีต 

12. โครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ท่ี 
9 

 101,500.00 เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมท่ี
สะดวกปลอดภัย 

ถนนคอนกรีต 

13. โครงสร้างพื้นฐาน ขุดลอกสระ หมู่ท่ี 4  148,700.00 เพื่อให้มีน้ าส าหรับการอุปโภค
บริโภคตลอดท้ังปี 

สระน้ า 

14. เศรษฐกิจท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนต าบลซับพุทรา 

 50,000.00 เพื่อพัมนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริม
อาชีพและรายได้ 

คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

15. การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลซับพุทรา 

 10,000.00 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนต าบลซับ
พุทรา 

สภาเด็กและ
เยาวชนต าบลซับ
พุทรา 

16. การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  30,000.00 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเด็กปฐมวัย กิจกรรมเด็ก 
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17. การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

อาหารกลางวันส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค์ 

88,200.00 เพื่อส่งเสริมโภชนาการเด็กก่อน
วัยเรียน 

อาหารกลางวัน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

18. การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

อาหารกลางวันส าหรับ
โรงเรียน 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค์ 

700,000.00 เพื่อส่งเสริมโภชนาการเด็ก
ปฐมวัย 

อาหารกลางวัน
ส าหรับโรงเรียน 

19. การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

อาหารเสริมนมส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค์ 

34,492.00 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเด็กก่อนวัย
เรียน 

อาหารเสริมนม
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

20. การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งานรัฐพิธีต่างๆ  60,000.00 เพื่อส่งเสริมสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

รัฐพิธี 

21. การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนศูนย์วัฒนธรรม
ต าบลซับพุทรา 

 260,000.00 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมต่างๆของ
ศูนย์วัฒนธรรมต าบลซับพุทรา 

อุดหนุนศูนย์
วัฒนธรรมต าบล
ซับพุทรา 

22. การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการประชาสัมพันธ์ของ
ดีเมืองชนแดน 

 30,000.00 เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ของอ าเภอชนแดน 

สนับสนุนงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

23. การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

อาหารเสริมนมส าหรับ
โรงเรียน 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค์ 

335,335.00 เพื่อส่งเสริมโภชนาการเด็ก
ปฐมวัย 

อาหารเสริมนม
ส าหรับโรงเรียน 

24. การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนโครงการรัฐพิธี
อ าเภอชนแดน 

 5,000.00 เพื่อสนับสนุนโครงการงานรัฐพิธี 
งานส าคัญของชาติ 

งานรัฐพิธีอ าเภอ
ชนแดน 

25. การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลซับ
พุทรา 

 56,000.00 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเด็กก่อนวัย
เรียน 

พัฒนาการเด็ก 

26. การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

เวทีประชาคม  70,000.00 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชน 

เวทีประชาคม 

27. การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอ าเภอ
ชนแดน 

 20,000.00 เพื่อส่งเสริมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการของประชาชน 

ศูนย์ข้อมูล 

28. การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน
และทัศนศึกษาดูงาน 

 150,000.00 เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ของบุคลากร 

ศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 

29. การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

ประชาสัมพันธ์อปท.  50,000.00 เพื่อส่งเสริมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการของประชาชน 

ประชาสัมพันธ์ของ
อปท. 

30. การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  400,000.00 เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ของบุคลากร 

บุคลาการท้องถิ่น 

31. การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของอปท. 

 25,000.00 เพื่อการส่งเสริมการจัดการที่ดี การให้บริการของ
อปท. 

32. การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

การเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น/ผู้บริหารท้องถิ่น 

 500,000.00 เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย ประชาธิปไตย 

33. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

อบรมทบทวนอปพร.  50,000.00 เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

อปพร. 

34. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

อบรมให้ความรู้ด้าน
การจราจรเพื่อลดอุบัติเหตุ 

 15,000.00 เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ สร้าความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

รณรงค์ป้องกัน
อุบัติเหตุ 

35. สังคม สาธารณสุข และ รณรงค์ปกป้องและลด  20,000.00 ลดอุบัติเหตุเกิดความปลอดภัย รณรงค์ป้องกัน
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นันทนาการ อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

ในชีวิตและทรัพย์สิน อุบัติเหตุ 

36. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

ป้องกันและลดปัญหายาเสพ
ติด และอาชญากรรม  

 30,000.00 เพื่อสร้างรั่วยาเสพติด สร้างความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

ป้องกันปัญหายา
เสพติด 

37. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

อุดหนุนกิจกรรมกลุ่มผู้สูงอาย ุ  20,000.00 ส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุให้ได้รับ
การดูแลที่ดีขึ้น 

ผู้สูงอาย ุ

38. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

 20,000.00 เพื่อลดอุบัติเหตุทางท้องถนน สร้าง
ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

การตั้งด่าน 

39. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

วัสดุ อุปกรณ์ ปร าจ าศูนย์อป
พร.ต าบลซับพุทรา 

 30,000.00 เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

อปพร.  

40. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

แก้ไขปัญหาและความ
เดือดร้อนจากสาธารณภยั 

 385,961.00 เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
ด้านสาธารณภยัของประชาชน 

สาธารณภยั 

41. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

รณรงค์ป้องกันโรคระบาด  20,000.00 เพื่อป้องกันและสร้าความรู้โรค
ระบาด 

ป้องกันโรคระบาด 

42. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  30,000.00 เพื่อป้องกันและสร้างความรู้โรคพิษ
สุนขับ้า 

ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

43. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

วางแผนครอบครัวสุนัขและ
แมวเพื่อแก้ปัญหาจรจัดอย่าง
ยั่งยืน 

 30,000.00 เพื่อควบคุมจ านวนประชากรแมว
และสุนัข 

แก้ปัญหาจรจัด 

44. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

จัดซื้อเคมีภัณฑ์ส าหรับ
ด าเนินการป้องกันโรคระบาด 

 70,000.00 เพื่อป้องกันและสร้างความรู้โรค
ระบาด 

ป้องกันโรคระบาด 

45. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

สังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

4,621,200.00 ส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุให้ได้รับ
การดูแลที่ดีขึ้น 

สังคมสงเคราะห์
ผู้สูงอาย ุ 

46. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

การแข่งขันกีฬาชงโค-จามจุร ี  20,000.00 เพื่อส่งเสริมพลานามัยและการใช้
เวลาจากการออกก าลังกาย 

เครื่องออกก าลังกาย 

47. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

การแข่งขันกีฬาตา้นยาเสพติด
และสร้างความปรองดอง
สมานฉันท ์

 90,000.00 เพื่อส่งเสริมพลานามัยและการใช้
เวลาว่างจากการออกก าลังกาย 

แข่งขันกีฬา 

48. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

จัดหาอุปกรณ์กีฬาประจ า
ต าบลและสนับสนุนอุปกรณ์
กีฬหมู่บ้าน 

 10,000.00 เพื่อส่งเสริมพลานามัยและการใช้
เวลาว่างจากการออกก าลังกาย 

อุปกรณ์กีฬาหมู่บา้น 

49. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัด 

 35,000.00 ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดให้
หมดสิ้นไป 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติดจังหวัด 

50. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

การแข่งขันกีฬาทอ้งถิ่น
สัมพันธ ์

 25,000.00 เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาให้เป็น
ประโยชน์จากการเล่นกีฬา 

การเล่นกีฬา 

51. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

สังคมสงเคราะห์ผู้พิการ เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

768,000.00 ส่งเสริมสวัสดิการผู้พิการให้ได้รับ
การดูแลที่ดีขึ้น 

สังคมสงเคราะห์ผู้
พิการ 

52. สังคม สาธารณสุข และ
นันทนาการ 

สังคมสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส ์ เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

42,000.00 ส่งเสริมสวัสดิการผู้ป่วยเอดส์ได้รับ
การดูแลที่ดีขึ้น 

สังคมสงเคราะห์
ผู้ป่วยเอดส ์

53. ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรม/ทบทวน
อาสาสมัครป้องกันไฟป่า 

 30,000.00 เพื่อสร้างอบรมให้ความรู้ให้แก่
อาสาสมัครป้องกันไฟป่า 

ศูนย์ป้องกันไฟป่า 

54. ทรัพยากรธรรมชาติ และ สนับสนุนการคัดแยกขยะรี  15,000.00 -เพื่อลดปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน คัดแยกขยะ 
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สิ่งแวดล้อม ไซเคิลต้นแบบ โรงเรียนบ้าน
ซับเจริญ 

-เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์จากขยะ 

 

 
 
 
ฉ. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
     อบต.ซับพุทรา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 16 โครงการ 
จ านวนเงิน 3,496,056 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงิน 3,249,704 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
กำรกอ่หนีผ้กูพนั/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

โครงสร้างพื้นฐาน 3 541,700.00 2 302,700.00 

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7 343,952.10 7 336,600.10 

สังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 6 2,610,404.00 6 2,610,404.00 

รวม 16 3,496,056.10 15 3,249,704.10 

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ซับพุทรา ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี  

  ยุทธศำสตร ์ โครงกำร  
แหล่งที่มำ 

งบประมำณ 
จ ำนวน

งบประมำณ 
วงเงินตำม

สัญญำ 
คู่สัญญำ 

วันที่เซ็น
สัญญำ 

ระยะเวลำ
กำร

ด ำเนนิงำน 

1. โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 6  103,300.00 103,300.00 31/2561 22/01/2561 30 

2. โครงสร้าง
พื้นฐาน 

วางท่อระบายน้ าชนิดเหลีย่ม หมู่ที ่7  240,100.00 239,000.00 กิตติก่อสร้าง 
เลขที่สัญญา 
37/2561 

15/02/2561 90 

3. โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ที ่1  200,400.00 199,400.00 32/2561 02/02/2561 90 

4. การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ  30,000.00 9,000.00 18/2561 08/01/2561 3 

  3,000.00 19/2561 08/01/2561 3 

  6,000.00 - 13/01/2561 1 

  1,500.00 28/2561 08/01/2561 6 

  3,000.00 29/2561 08/01/2561 6 

  2,400.00 27/2561 08/01/2561 4 

5. การศกึษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

อาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ เงินอดุหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค ์

88,200.00 3,040.00 นางสาวภทัรวด ี
ศรีค าขลิบ 
เลขที่สญัญา 
9/2561 

02/10/2560 30 

  4,200.00 

นางฉลวย แกว้
แวว เลขที่
สัญญา 
15/2561 

01/11/2560 30 



~ ๖๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

  3,800.00 

นางฉลวย แกว้
แวว เลขที่
สัญญา 
20/2561 

01/12/2560 29 

  4,000.00 

นางฉลวย แกว้
แวว เลขที่
สัญญา 
26/2561 

03/01/2561 29 

  4,000.00 

นางฉลวย แกว้
แวว เลขที่
สัญญา 
33/2561 

01/02/2561 4,000 

  4,200.00 

นางฉลวย แกว้
แวว เลขที่
สัญญา 
39/2561 
 

02/03/2561 21 

6. การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

อาหารเสริมนมส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

34,492.00 1,052.80 บ.บุณย
เกียรติ 
ไอศกรีม จก.
เลขท่ีสัญญา 
15/2561 

03/01/2561 16 

  1,316.00 

บ.บุณย
เกียรติ 
ไอศกรีม จก.
เลขท่ีสัญญา 
22/2561 

01/02/2561 28 

  394.80 

บ.บุณย
เกียรติ 
ไอศกรีม จก.
เลขท่ีสัญญา 
31/2561 

02/03/2561 8 

  3,128.00 

บ.บุณย
เกียรติ 
ไอศกรีม จก.
เลขท่ีสัญญา 
33/2561 

02/03/2561 7 

7. การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนศูนย์วัฒนธรรมต าบลซับ
พุทรา 

 260,000.00 120,000.00 1/2561 31/10/2560 5 

8. การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการประชาสัมพันธ์ของดีเมือง
ชนแดน 

 30,000.00 10,000.00 3/2561 27/11/2561 308 

9. การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

อาหารเสริมนมส าหรับโรงเรียน เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

335,335.00 25,333.00 บ.บุณย
เกียรติ 
ไอศกรีม จก.

01/11/2560 30 



~ ๖๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

เลขท่ีสัญญา 
5/2561 

  21,878.50 

บ.บุณยเกียรติ 
ไอศกรีม จก.
เลขที่สัญญา 
10/2561 

29/12/2560 29 

  23,030.00 

บ.บุณย
เกียรติ 
ไอศกรีม จก.
เลขท่ีสัญญา 
14/2561 

03/01/2561 31 

  23,030.00 

บ.บุณย
เกียรติ 
ไอศกรีม จก.
เลขท่ีสัญญา 
21/2561 

01/02/2561 28 

  6,909.00 

บ.บุณย
เกียรติ 
ไอศกรีม จก.
เลขท่ีสัญญา 
30/2561 

02/03/2561 9 

  54,740.00 

บ.บุณย
เกียรติ 
ไอศกรีม จก.
เลขท่ีสัญญา 
32/2561 

02/03/2561 7 

10. การศกึษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนโครงการรัฐพธิีอ าเภอชนแดน  5,000.00 5,000.00 2/2561 27/11/2560 308 

11. สังคม 
สาธารณสขุ 
และ
นันทนาการ 

โครงการรณรงค์ป้องกนัและลดอุบัติเหตทุาง
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม ่

 20,000.00 3,204.00 24/2561 25/12/2560 3 

  6,400.00 25/2561 25/12/2560 4 

  4,000.00 - 28/12/2560 13 

12. สังคม 
สาธารณสุข 
และ
นันทนาการ 

จัดซ้ือเคมีภัณฑ์ส าหรับด าเนินการ
ป้องกันโรคระบาด 

 70,000.00 69,000.00 26/2561 06/02/2561 15 

13. สังคม 
สาธารณสุข 
และ
นันทนาการ 

สังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

4,621,200.00 342,900.00 - 02/10/2560 10 

  342,900.00 - 01/11/2560 10 



~ ๖๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

  342,300.00 - 01/12/2560 10 

  341,700.00 - 03/01/2561 10 

  340,500.00 - 01/02/2561 10 

  339,900.00 - 02/03/2561 10 

14. สังคม 
สาธารณสุข 
และ
นันทนาการ 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติดจังหวัด 

 35,000.00 35,000.00 5/2561 27/11/2560 308 

15. สังคม 
สาธารณสุข 
และ
นันทนาการ 

สังคมสงเคราะห์ผู้พิการ เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

768,000.00 71,200.00 - 02/10/2560 10 

  72,000.00 - 01/11/2561 10 

  72,000.00 - 01/12/2560 10 

  72,800.00 - 03/01/2561 10 

  72,000.00 - 01/02/2561 10 

  73,600.00 - 02/03/2561 10 

16. สังคม 
สาธารณสขุ 
และ
นันทนาการ 

สังคมสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

42,000.00 1,500.00 - 02/10/2561 10 

  1,500.00 - 01/11/2560 10 

  1,500.00 - 01/12/2560 10 

  1,500.00 - 01/02/2561 10 

  1,500.00 - 02/03/2561 10 

  1,500.00 - 03/01/2561 10 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



~ ๖๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 

 

 

 

 

 

 
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนนิงำน ปี 2561 

อบต.ซบัพทุรำ ชนแดน จ.เพชรบูรณ ์ 

ยุทธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 100% 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.โครงสร้างพื้นฐาน 13.0 2.09 13.0 2.09 3.0 0.54 2.0 0.30 2.0 0.30 

2.เศรษฐกิจท้องถิ่น 1.0 0.05 1.0 0.05 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

3.การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 11.0 1.61 11.0 1.61 7.0 0.34 7.0 0.34 5.0 0.20 

4.การเมืองและการบริหารจัดการ 7.0 1.22 7.0 1.22 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

5.สังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 20.0 6.33 20.0 6.33 6.0 2.61 6.0 2.61 6.0 2.61 

6.ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 2.0 0.04 2.0 0.04 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

 
ช. ผลกำรด ำเนนิงำน 
     อบต.ซับพุทรา ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2561 ในเขตพื้นท่ี โดยได้รบัความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน 
ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการ
ด าเนินงานท่ีส าคัญดังน้ี 
    1. ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี 6 

                                                   
    2. ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ท่ี 1 



~ ๖๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

                                                         
    3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

                                                 
    4. อาหารเสริมนมส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
    5. โครงการประชาสัมพันธ์ของดีเมืองชนแดน 
 
    6. อาหารเสริมนมส าหรับโรงเรียน 
 
    7. สนับสนุนโครงการรัฐพิธีอ าเภอชนแดน 
 
    8. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 
    9. จัดซ้ือเคมีภัณฑ์ส าหรับด าเนินการป้องกันโรคระบาด 

                                             
 
    10. สังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  

                                    



~ ๖๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

    11. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัด 
                (ใส่รูป) 
    12. สังคมสงเคราะห์ผู้พิการ 

                                      
    13. สังคมสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
 
 
 
 
ซ. คณะกรรมกำร 
   1.คณะกรรมกำรพฒันำท้องถิน่  

ชื่อ ต ำแหน่ง เบอร์โทรศพัท ์ เบอร์มือถือ email 

 
    ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 

ที ่  63/๒๕61 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 

****************************** 
        เพื่อให้การก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ การผังเมือง ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้มคีณะกรรมการให้ค าปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา การพิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแผนตลอดจนให้ความเห็นชอบร่าง 
        อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 7 ข้อ 8   จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้  
 ๑.นายจเร          บุญยก              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                ประธานกรรมการ 

๒.พ.ต.ท.สุนทร    สุขศิริ               รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     กรรมการ 
๓.นายบุญทัน      เรเรือง              รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     กรรมการ 
๔.นายขวัญ        วันทา                ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลซับพุทรา                 กรรมการ 
๕.นายผล          แสนสุข              สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา หมู่ 4           กรรมการ 
๖.นายแดง        คงอยู่                 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา หมู่ 5           กรรมการ 
๗.นายปรีชา      โพธ์ิป้อม             ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                           กรรมการ 
๘.นายธวัช        บุญยก                ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                           กรรมการ 
๙.นายมานพ      เหลือหลาย          ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                           กรรมการ 
๑0.นายสุพจน์    โพธิมาส             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับพุทรา                                 กรรมการ 
๑1.ด.ต.ชน        เกตุกลม            หัวหน้า ตชต.ซับพุทราง                                               กรรมการ 



~ ๖๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๑2.น.ส.วสายไหม พลชาลี             ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลซับพุทรา                กรรมการ 
๑3.นางพเยาว์    อุดสี                  ผู้แทนประชาคม                                                      กรรมการ 
๑4.นายสายันต์   ดีประสิทธ์ิ           ผู้แทนประชาคม                                                      กรรมการ 
๑5.นางสังเวียน  อินเที่ยง              ผู้แทนประชาคม                                                      กรรมการ 
16.นางทักษิณา  สายมณรีัตน์         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา            กรรมการ/เลขานุการ  
17.นายโอภาส   นาน้ าเชี่ยว           หัวหนาส านักปลัด                               กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรามีอ านาจมีหน้าที่  ดังนี้ 
 (๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาทอ้งถิ่น  โดยพจิารณาจาก 

          ๑.๑)อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง    

๑.๒)ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
๑.๓)ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุม่จังหวัดและจังหวัดโดย ให้เนน้การด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ และมีผลต่อ 

ประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปญัหาความยากจน การปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
๑.๔)กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด 
๑.๕)นโยบายของผู้บริหารส่วนท้องถิ่นทีแ่ถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
๑.๖)แผนพัฒนาหรือแผนชุมชน  
                                             
                                                           -2- 

          ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาให้ค านึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่นและความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้อง
ด าเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 (๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาที่เกีย่วกับการจดัท ารา่งแผนพัฒนา 
 ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกิน
ศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชนที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจไุว้ในแผนพัฒนาแต่หากเกินศกัยภาพขององคืการบริหารส่วนต าบลให้
เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อให้องคืการบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจไุว้ในแผนพัฒนาขององคืการ
บริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหนา้ที่ 
 (๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและรา่งแผนด าเนินการ 
 (๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙(๒) 
 (๕) พิจารณาให้ข้อคดิเห็นเกีย่วกับการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 (๖) แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 (๗) ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา มีหน้าท่ีประสานกบัประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์
ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่น
ต าบลซับพุทรา 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  7  เดือน  มีนาคม   พ.ศ.๒๕61 

 

                                                                      (ลงชื ่อ)      

                                         (นายจเร  บุญยก) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  
 

 
 



~ ๖๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   3.คณะกรรมกำรสนบัสนนุกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถิน่  

ชื่อ ต ำแหน่ง เบอร์โทรศพัท ์ เบอร์มือถือ email 

                                                          
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 

ที ่ 64/๒๕61 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 

****************************** 
                       เพ่ือให้การก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ การผังเมือง ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้มี
คณะกรรมการให้ค าปรึกษาหารือเก่ียวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา การพิจารณาให้ข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับแผนตลอดจนให้ความเห็นชอบร่าง 
 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 7 ข้อ 9   จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้  

๑.นางทักษิณา      สายมณีรัตน์        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                ประธานกรรมการ 
2.นางจารุวรรณ    พรหมศรี            ผู้อ านวยการกองคลัง                                               กรรมการ 
3.นายทรงชัย       กล่ าสิน              ผู้อ านวยการกองช่าง                                                กรรมการ 
4.นางสาวนงค์นุช  นุเรศรัมย์            ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                                  กรรมการ 
5.นายมั่น            อินแบน             ผู้แทนประชาคม                                                     กรรมการ 
6.นายพิน            เรียบสุข             ผู้แทนประชาคม                                                    กรรมการ 
7.นายธนิศ           สอนโพธิ์ตุ          ผู้แทนประชาคม                                                     กรรมการ 
๑2.นายโอภาส     นาน้ าเชี่ยว          หวัหน้าส านักปลัด                                     กรรมการ/เลขานุการ  



~ ๗๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๑3.นายบวร        กงกาหน             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                             ผูช้่วยเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบจ่ายและ
รายละเอียดของงานตาม ข้อ ๑๙(๑) 

                    ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        สั่ง  ณ  วันที่  7  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕61 

 

 

                                                              (ลงชื่อ)               
                   (นายจเร  บุญยก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  

 
 

            
          ทั้งนี ้หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของ อบต.ซับพุทราทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
           จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                   ประกาศ ณ วันที่ 30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2561 
 
 
 
                                                                       ลงชื่อ 
                                                                                  (นายจเร   บุญยก) 
                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี  6                  
 

 
 

ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  จะต้องมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบ
ปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิ
เดคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  
๑.  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกำส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่  เช่น  อ าเภอ  เกษตรอ าเภอ  ปศุสัตว์อ าเภอ  โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพประจ าต าบล เป็นต้น 
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่ 
(3)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (4)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้ 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 
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                          โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS  เป็นต้น   
  (5)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการละ ๕  ล้าน  
  (6)  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ  ระดับท้องถิ่น   
 

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การท าบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี   

(๓)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลซับพุทรา และองค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์  เช่น คลองส่งน้ า  ถนน  ยังไม่สามารถด าเนินการได้เป็นต้น 

(๓)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  มี
งบประมาณจ ากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
 
 
 
๒.  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคระห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  
           2.1 กำรวิเครำะห์ศักยภำพ  
                       เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน
ตาบลซับพุทรา เป็นการประเมนิถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจากัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตาบลซับพุทราใน
ภาพรวม ดังนี้ 
                      1. จุดแข็ง (S = STRENGTH)  
                    ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน แนวคิด
และการก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง  บุคลากร องค์การบริหารส่วนตาบลซับ
พุทรา มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน  
งบประมาณ ต้นทุนการดาเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่สูงมาก โดยเฉพาะการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ส่วนต้นทุนอื่นๆข้ึนอยู่กับท้องตลาด  เทคนิคการทางาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและ
วิธีการทางานในระดับสูงนัก  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก  ด้านการบริหาร
จัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและการศึกษาสาธารณสุขอย่าง
ต่อเนื่อง  ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกาหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการท่องเที่ยว
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนด
นโยบายการพัฒนาในด้านตามแผนการกระจายอานาจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ประชาชนได้รับ
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ประโยชน์ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาก  เจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงและมีการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน ทุกหมู่บ้านเพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อยในต าบล  มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจและชุมชน  มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล  มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่นา
ท่องเที่ยวให้ความสนใจ  
 
            2. จุดอ่อน (W= WEAKNESS)  
           โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตาบลไม่สามารถด าเนินโครงการได้  มีจ านวน
โครงการที่ต้องการจ านวนมาก และไม่ทั่วถึง ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน 
ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน  ประชาชนยังไม่สนใจและมีความจริงใจหรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความ 
ช่วยเหลือ  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการ
พัฒนาท้องถิ่น  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ประชาชนได้รับผลประโยชน์จาก
การท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในจังหวัด  ประชาชนยังขาดความสนใจใน
เรื่องการการรับผิดชอบร่วมมือกันในการบริหาร ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการทาอาชีพเสริมได้ค่อนข้างน้อย
เนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้านการจาหน่ายผลิตภัณฑ์ในจังหวัด  
 
 
              3. โอกำส (O= OPPORTUNITY)  
              รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดย
ที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต.  การแก้ไขปัญหาความ
ยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม  การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก   
 
                4. อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด (T= THREAT)  
               โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความชานาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนตาบลซับพุทรา ยังไม่มี
ความช านาญและบุคลากร งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน
เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์  ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย  
การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน 
ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสานึก เกี่ยวกับการ
ใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดีใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 
  

******************************** 
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ส่วนท่ี  ๗ 
 
 

 
 
 
 
 
1.  ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

1.๑  กระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิน่สี่ปเีป็นไปด้วยควำมถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ได้  10  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  
 

1.๒  ผลกำรประเมินคุณภำพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจาณณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙๘  คะแนน 
 (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔ :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   ได้  10  คะแนน  

สรุปรำยงำนผลกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
รอบเดือนเมษำยน ๒๕๖1  

(ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖1) 
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 1.๓  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ป ี
(๑)  แบบที่   ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน     54  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จ านวน     54  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  100  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน    

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
ปี ๒๕๖1   

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน     54  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน     15  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  27.77  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
กำรกอ่หนีผ้กูพนั/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

โครงสร้างพื้นฐาน 3 541,700.00 2 302,700.00 

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7 343,952.10 7 336,600.10 

สังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 6 2,610,404.00 6 2,610,404.00 

รวม 16 3,496,056.10 15 3,249,704.10 

2.  ผลกำรติดตำมและประเมินผลกระทบหรือควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้น 
 2.๑  ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
     ๓.๑  ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ  
   
3.  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 
 3.๑  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการ
พ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ
กับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถด าเนินการได้  การจราจรของถนบางสายมีรถเป็นจ านวนมากท า
ให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

 
 

3.๒  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
         องค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ 
ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาว



~ ๗๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

อพยพไปหางานท าในเมืองใหญ่และต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตร
เพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพลง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการ
อุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆเพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
 
4.  ปัญหำอุปสรรคในกำรบริกำรประชำชน  

ปัญหำ 
(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
(๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแม่น้ าไหลผ่าน   
(๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีที่กักเก็บน้ าไม่เพียงพอ 
(๔)  ช่วงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม มักจะเกิดพายุฤดูร้อนท าให้บ้านเรื่อนที่อยู่อาศัย โรงเรียน สิ่งปลูกสร้าง

ในพ้ืนที่ ได้รับความเสียหาย 
อุปสรรค 
(๑)  พ้ืนที่ชุมชนในต าบลต้องสูบน้ าบาดาลจากใต้ดินและสูบน้ าจากแหล่งกักเก็บน้ า ซึ่งปริมาณน้ ามีไม่เพียงพอ   
(๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดหาแหล่งน้ า   
(๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ าได้ 
(๔)  บ้านเรือนที่อยู่อาศัย โรงเรียน สิ่งปลูกสร้างทรุดโทรม เก่าไม่สามารถต้านทานพายุที่เกิดขึ้นได้ 
(๕)  ในหมู่บ้านบางครอบครัวยังมีถานะยากจนไม่มีงบประมาณในการปลูกบ้าน ซ่อมแซมทิ่ยู่มาศัยให้คงทน

ถาวรได ้    

 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจ านวนสระกักเก็บน้ า เพ่ือการเกษตร และการบริโภค 
(๒)  เห็นควรพจิารณาประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท าเกาตรแบบใช้น้ าน้อย 
(๓)  ควรจัดให้มีงบประมาณในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
 

5.  ปัญหำและอุปสรรคในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  มีดังนี้ 
 ปัญหำ 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว่ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  100  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  
ของแผนพัฒนาสี่ปี  ซึ่งเป็นโครงการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนไม่เพียงพอ 

๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  ๒7.77  ไม่ถึง
ร้อยละ ๕๐ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

 
 อุปสรรค 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณที่จ ากัด    
     
ข้อเสนอแนะ  



~ ๗๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุ และเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี     

๒)  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ไดม้ากว่าร้อยละ ๙๕  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3)  เห็นควรให้น าข้อมูลที่ผ่านการประชาคมมาใช้ในการพัฒนาให้มากที่สุด 
4)  เห็นควรให้เพ่ิมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ให้มากที่สุดและน าข้อมูลจากประชาชนในพ้ืนที่มา

พิจารณา ในการจัดท างบประมาณ   
5)  ด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นที่มีงบประมาณเพียงพอ 
6)  ให้ด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาให้ตรงจุดความต้องการของประชาชนให้มากท่ีสุด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำรตรวจติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)ไปปฏิบัติ 

ล ำดับ 
ที ่

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ตำม
แผนพัฒนำ 
ท้องถิ่นสี่ปี 
(2561) 

ด ำเนิน 
กำรจริง 

หมำย
เหตุ 

1 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
1.โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 6 
2.โครงการวางท่อระบายน้ าชนิดเหลี่ยม หมู่ 7 
3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ 1 
 

 
/ 
/ 
/ 
 

 
/ 
/ 
/ 
 

 

2 ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2.โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.โครงการอาหารเสริมนมส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.โครงการอุดหนุนศูนย์ศูนย์วัฒนธรรมต าบลซับพุทรา 

 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
/ 
/ 
/ 
/ 

 



~ ๗๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

5.โครงการประชาสัมพันธ์ของดีเมืองชนแดน 
6.โครงการอาหารเสริมนมส าหรับโรงเรียน 
7.สนับสนุนโครงการรัฐพิธีอ าเภอชนแดน 

/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 

3 ยุทธศาสตร์สังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 
1.โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ปีใหม่ 
2.โครงการจัดซื้อเคมีภัณฑ์ส าหรับด าเนินการป้องกันโรคระบาด 
3.โครงการสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
4.โครงการสังคมสงเคราะห์ผู้พิการ 
5.โครงการสังคมสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 

 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณโครงกำรที่ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(2561-2564) จ ำแนกตำมยุทธ 
ศำสตร์ดังนี้ 

ล ำดับ 
ที ่

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ จ ำนวนเงิน 

1 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
1.โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 6 
2.โครงการวางท่อระบายน้ าชนิดเหลี่ยม หมู่ 7 
3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ 1 

 
103,300 
239,000 
200,400 

2 ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2.โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.โครงการอาหารเสริมนมส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.โครงการอุดหนุนศูนย์ศูนย์วัฒนธรรมต าบลซับพุทรา 
5.โครงการประชาสัมพันธ์ของดีเมืองชนแดน 
6.โครงการอาหารเสริมนมส าหรับโรงเรียน 

 
24,900 
23,240 

5,891.60 
120,000 
10,000 

154,920.50 



~ ๗๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

7.สนับสนุนโครงการรัฐพิธีอ าเภอชนแดน 5,000 
3 ยุทธศาสตร์สังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 

1.โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
2.โครงการจัดซื้อเคมีภัณฑ์ส าหรับด าเนินการป้องกันโรคระบาด 
3.อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เอาชนะยาเสพติดจังหวัด 
3.โครงการสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
4.โครงการสังคมสงเคราะห์ผู้พิการ 
5.โครงการสังคมสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 

 
13,604 
69,000 
35,000 

2,050,800 
433,600 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรตรวจติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(2561-2564)ไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ
(งบประมำณ) 

 
 
 
 

ล ำดับ  
 ที่ 

 
 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

งบประมำณ
ปรำกฏ ตำม
แผนพัฒนำ 
ปี 2561  
(บำท) 

งบประมำณรำยจ่ำยในกำร
ด ำเนินกำรโครงกำร 

ปีงบประมำณ   2561 

ห้วง
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี  
2561 
(บำท) 

งบประมำณ
เงินอุดหนุน
เฉพำะกิจ   
(บำท) 

1 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
1.โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 6 
2.โครงการวางท่อระบายน้ าชนิดเหลี่ยม หมู่ 7 

 
300,000 

 

 
103,300 
240,100 

 
- 
- 
- 

 
22/01/61 
15/02/61 



~ ๘๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ 1 
 

 200,400 02/02/61 
 

2 ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2.โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
3.โครงการอาหารเสริมนมส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
4.โครงการอุดหนุนศูนย์ศูนย์วัฒนธรรมต าบลซับ
พุทรา 
5.โครงการประชาสัมพันธ์ของดีเมืองชนแดน 
6.โครงการอาหารเสริมนมส าหรับโรงเรียน 
7.สนับสนุนโครงการรัฐพิธีอ าเภอชนแดน 
 

 
 

 
30,000 
88,200 
34,492 
260,000 
30,000 
335,335 

5,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
08/02/61 
02/10/60 
03/0161 
31/10/61 
27/11/61 
01/11/60 
27/11/60 

 

3 ยุทธศาสตร์สังคม สาธารณสุข และนันทนาการ 
1.โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
2.โครงการจัดซื้อเคมีภัณฑ์ส าหรับด าเนินการ
ป้องกันโรคระบาด 
3.อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เอาชนะยาเสพติด
จังหวัด 
4.โครงการสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
5.โครงการสังคมสงเคราะห์ผู้พิการ 
6.โครงการสังคมสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
 

 
 

25,000 
 

70,000 
 

5,145,000 
 
 

 
20,000 

 
70,000 

 
35,000 

4,261,200 
768,000 
42,000 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
25/12/60 

 
06/02/61 

 
27/11/60 
02/10/60 
02/10/60 
02/10/60 

กำรประเมินประสิทธิผลประสิทธิภำพของกำรพัฒนำในเชิงคุณภำพ 
 ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(2561-2564)  ประจ าปี  
2561  รอบเดือน  เมษายน ที่ผ่านมานั้น สามารถประเมินประสิทธิผลในเชิงคุณภาพ  ได้ดังนี้ 
 
1.  สำขำกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์  
ตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา ฯ  ร้อยละ 23.07   ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ    การให้บริการคมนาคมที่สะดวก  อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการสัญจรได้
ดีส่งผลดีต่อการค้าขาย  การลงทุน  ของประชาชนในเขตต าบลซับพุทรา  ท าให้มีคุณภาพที่ดีข้ึน 
 
2.  สำขำกำรพัฒนำด้ำนสังคม สำธำรณสุข และนันทนำกำร 
 การพัฒนาทางด้านคนและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ได้ร้อยละ  30.00  ถือเป็นการให้บริการประชาชนในระดับหนึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา       



~ ๘๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

ได้ให้ความส าคัญกับชุมชนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน   ให้ได้รับการศึกษามีความรู้ มีสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรงมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ประชาชนในชุมชนมีคุณธรรมรู้รักสามัคคีพร้อมส่งเสริมการ
ด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
3.  สำขำกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม    ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้ร้อยละ 63.63  ถือเป็นการให้บริการประชาชนในระดับปานกลาง 
องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราได้ให้ความส าคัญกับชุมชนในด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนใน
เขตต าบลซับพุทรา ทั้ง  2  โรงเรียนโดยองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราได้ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ ในด้าน 
โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม(นม)  และโครงการต่างๆที่โรงเรียนขอรับการสนับสนุน  โครงการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราสนับสนุนล้วนเป็นโครงการส่งเสริมรากฐานของการพัฒนาประเทศชาติต่อไป  

การพัฒนาด้านประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ถือเป็นการให้บริการ
ประชาชนในระดับหนึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราได้ให้ความส าคัญกับชุมชนในการสืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณีภายในท้องถิ่นโดยด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน การจัดงานประเพณีต่าง ๆ ของแต่ละชุมชน  เพื่อให้ชุมชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีต่างๆที่ก าลังจะสูญหายไปจากชุมชนเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีเหล่านั้น เช่น 
ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ ประเพณีถวายเทียนพรรษา  ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ  ให้คงไว้ให้
ลูกหลานเรียนรู้และสืบทอดต่อไป  
 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
 1.  งบประมาณในการด าเนินงานมีน้อยไม่เพียงพอในการด าเนินงานและแก้ไขปัญหาของประชาชน 
 2.  การด าเนินงานล่าช้าไม่ทันต่อการแก้ไขปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชน 
 3.  งบประมาณมาล่าช้าท าให้การด าเนินงานไม่เหมาะสมกับช่วงฤดูกาลและการด าเนินงานของท้องถิ่น 

 
 
 
 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  ยุทธศำสตร์โครงสร้ำงพ้ืนฐำน   

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.29 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.86 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.29 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ เฉลี่ย 8.00 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.71 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เฉลี่ย 7.86 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย 8.29 



~ ๘๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.00 
ภำพรวม เฉลี่ย 8.00 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยุทธศำสตร์เศรษฐกิจท้องถิ่น 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.14 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.29 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ เฉลี่ย 9.00 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.57 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เฉลี่ย 9.43 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย 8.85 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.00 

ภำพรวม เฉลี่ย 9.00 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  ยุทธศำสตร์กำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม   

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.57 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.71 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ เฉลี่ย 8.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.43 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เฉลี่ย 9.85 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย 8.57 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.71 

ภำพรวม เฉลี่ย 9.43 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  ยุทธศำสตร์กำรเมืองและกำรบริหำรจัดกำร 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.71 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.86 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.29 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ เฉลี่ย 7.71 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.29 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เฉลี่ย 8.14 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย 8.00 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.14 



~ ๘๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

ภำพรวม เฉลี่ย 8.00 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  ยุทธศำสตร์สังคม สำธำรณสุข และนันทนำกำร 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.57 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.71 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ เฉลี่ย 8.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.43 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เฉลี่ย 9.85 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย 8.57 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.71 

ภำพรวม เฉลี่ย 9.43 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 6  ยุทธศำสตร์ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.57 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.43 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.57 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ เฉลี่ย 8.71 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.00 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เฉลี่ย 8.29 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย 8.86 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 9.14 

ภำพรวม เฉลี่ย 9.28 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น(2561-2564) 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  ยุทธศำสตร์โครงสร้ำงพ้ืนฐำน   

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.20 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.66 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.62 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ เฉลี่ย 7.78 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.00 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เฉลี่ย 7.64 



~ ๘๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย 7.87 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.2 

ภำพรวม เฉลี่ย 7.74 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยุทธศำสตร์เศรษฐกิจท้องถิ่น 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.02 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.04 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.99 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ เฉลี่ย 7.57 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.18 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เฉลี่ย 8.35 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย 8.06 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.06 

ภำพรวม เฉลี่ย 8.10 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  ยุทธศำสตร์กำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม   

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.16 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.01 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ เฉลี่ย 7.5 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.54 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เฉลี่ย 7.99 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย7.82 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.81 

ภำพรวม เฉลี่ย 7.85 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  ยุทธศำสตร์กำรเมืองและกำรบริหำรจัดกำร 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.00 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ เฉลี่ย 8.1 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เฉลี่ย 7.98 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย 8.01 



~ ๘๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย8.1 
ภำพรวม เฉลี่ย 8.01 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  ยุทธศำสตร์สังคม สำธำรณสุข และนันทนำกำร 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.04 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.04 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.96 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ เฉลี่ย 7.42 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.46 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เฉลี่ย 8.18 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย 8.11 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.91 

ภำพรวม เฉลี่ย 7.89 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 6  ยุทธศำสตร์ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.94 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.13 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.05 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ เฉลี่ย 7.77 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 7.38 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เฉลี่ย 7.93 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย7.9 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 8.06 

ภำพรวม เฉลี่ย 7.89 

                                                     ส่วนที่  8 

 

 

  

  

ประมวลภำพผลกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ประมวลภำพผลกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖11  
รอบเดือนเมษำยน รอบเดือนเมษำยน   พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖11  

(ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. (ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. ๒๕๒๕60  ถึง มีนำคม พ.ศ. 60  ถึง มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖1)1)  
 



~ ๘๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

     อบต.ซับพุทรา ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี พ.ศ.  2561      ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยด ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 
    1. ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 6 

                       
    2. ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ที่ 1 

                       
    3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

                        
    4. อาหารเสริมนมส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
    5. โครงการประชาสัมพันธ์ของดีเมืองชนแดน 
 
    6. อาหารเสริมนมส าหรับโรงเรียน 
 
    7. สนับสนุนโครงการรัฐพิธีอ าเภอชนแดน 
    8. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 



~ ๘๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

    9. จัดซ้ือเคมีภัณฑ์ส าหรับด าเนินการป้องกันโรคระบาด 

                      
 
    10. สังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  

                      
    11. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัด 
    12. สังคมสงเคราะห์ผู้พิการ 

                      
    13. สังคมสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 

  
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำมแรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (2561ละประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (2561--2564)  2564)    

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 รอบเดือน เมษำยน  2561ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 รอบเดือน เมษำยน  2561  
วันที่  2วันที่  233    เมษายน  2561เมษายน  2561  

ณ  ห้องประชุม  องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราณ  ห้องประชุม  องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  
11..    ผู้มำประชุมผู้มำประชุม  
ล ำดับที่ล ำดับที่   ชื่อ  ชื่อ  --    สกุลสกุล  ต ำแหน่งต ำแหน่ง  ลำยมือชื่อลำยมือชื่อ  หมำยเหตุหมำยเหตุ  



~ ๘๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

11  นางทักษิณา      สายมณีนางทักษิณา      สายมณีรัตน์รัตน์  ประธานคณะกรรมการติดตามฯประธานคณะกรรมการติดตามฯ  ทักษิณา    สายมณีรัตน์ทักษิณา    สายมณีรัตน์    
22  นายชีพ            สกุลนีนายชีพ            สกุลนี  ผู้แทนสมาชิกสภาฯผู้แทนสมาชิกสภาฯ  ชีพ          สกุลนีชีพ          สกุลนี    
33  นายบุญมี          ทองอ่ านายบุญมี          ทองอ่ า  ผู้แทนสมาชิกสภาฯผู้แทนสมาชิกสภาฯ  บุญมี       ทองอ่ าบุญมี       ทองอ่ า    
44  นายสมคิด         อินทร์ใหญ่นายสมคิด         อินทร์ใหญ่  ผู้แทนประชาคมผู้แทนประชาคม  สมคิด      อินทร์ใหญ่สมคิด      อินทร์ใหญ่    
55  นายประภัย       บุญเจริญนายประภัย       บุญเจริญ  ผู้แทนประชาคมผู้แทนประชาคม  ประภัย    บุญเจริญประภัย    บุญเจริญ    
66  นางสังวาล        บุญยกนางสังวาล        บุญยก  ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทรงคุณวุฒิ  สังวาล     บุญยกสังวาล     บุญยก    
77  นายอภิศักดิ์       ศรียากุลนายอภิศักดิ์       ศรียากุล  ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทรงคุณวุฒิ  อภิศักดิ์    ศรียากุลอภิศักดิ์    ศรียากุล    
88  นายอาชญาวีร์    ปิ่นปั่นนายอาชญาวีร์    ปิ่นปั่น  ผู้แทนหน่วนงานผู้แทนหน่วนงาน  อาชญาวีร์  ปิ่นปั่นอาชญาวีร์  ปิ่นปั่น    
99  ว่าที่ว่าที่ร้อยตรีบุญมี  กิจพินิจร้อยตรีบุญมี  กิจพินิจ  ผู้แทนหน่วนงานผู้แทนหน่วนงาน  บุญมี        กิจพินิจบุญมี        กิจพินิจ    

1100  นายโอภาส        นาน้ าเชี่ยวนายโอภาส        นาน้ าเชี่ยว  หัวหน้าส านักปลัดหัวหน้าส านักปลัด  โอภาส      นาน้ าเชี่ยวโอภาส      นาน้ าเชี่ยว    
1111  นายบวร           กงกาหนนายบวร           กงกาหน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  บวร         กงกาหนบวร         กงกาหน    

  
2.ผู้ไม่มำประชุม2.ผู้ไม่มำประชุม  
ล าดับที่ล าดับที่   ชื่อ  ชื่อ  --    สกุลสกุล  ต าแหน่ต าแหน่งง  ลายมือชื่อลายมือชื่อ  หมายเหตุหมายเหตุ  

11  นางแพรว  อินทร์ใหญ่นางแพรว  อินทร์ใหญ่  ผู้แทนสมาชิกสภาฯผู้แทนสมาชิกสภาฯ  --    
  

เริ่มประชุมเวลา  09.30  น.เริ่มประชุมเวลา  09.30  น.  
  เมื่อที่ประชุมพร้อม  นางทักษิณา  สายมณีรัตน์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ในฐานะประธานเมื่อที่ประชุมพร้อม  นางทักษิณา  สายมณีรัตน์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ในฐานะประธาน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(2561คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(2561--2564)2564)    ด าเนิด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการนการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุม  ดังนี้ประชุม  ดังนี้   
  
ระเบียบวำระท่ี  1  เรื่องประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบระเบียบวำระท่ี  1  เรื่องประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ  
    1.1 1.1 เรื่อง  บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 
นาทักษิณาฯ -  บทบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประธานฯ     ในรายละเอียดดิฉันขอเชิญนักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้ชี้แจงให้คณะกรรมการทราบ   
 
นายบวรฯ ท่านประธานคณะกรรมการ  และคณะกรรมการทุกท่าน  ผม...นายบวร  กงกาหน  
นักวิเคราะห์ฯ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ขอชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทและ

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซับ
พุทรา  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้   

-  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       



~ ๘๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราตามระเบียบดังกล่าว  ตามค าสั่งที่  ๒๓๑/๒๕๕๙  ลงวันที่  ๑๙  
ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙  คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามมีรายนามตามที่กล่าวไปข้างต้นนั้น  
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่  ดังนี้ 
๑.  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 

  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒.  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ดังนี้ 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้ บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
๓.  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร    
โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายและหากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ด าเนินการประชุมกรรมการเพ่ือพิจารณาแก้ไขปัญหาต่อไป 

  -  ตามท่ีผมได้ชี้แจงรายละเอียดให้ทุกท่านทราบมีใครจะสอบถามหรือไม่ครับ 
 
นางทักษิณาฯ -  เมื่อคณะกรรมการได้รับทราบอ านาจหน้าที่แล้ว  ล าดับต่อไปจะเป็นเรื่องของการติดตาม 
ประธานฯ และประเมินผลแผน  
  
  
  
  
ระเบียบวำระท่ี  2  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำระเบียบวำระท่ี  2  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำ  
    --    ไม่มีไม่มี  
  
ระเบียบวำระท่ี  3  เรื่องเพื่อพิจำรณำระเบียบวำระท่ี  3  เรื่องเพื่อพิจำรณำ  
    3.1  3.1  เรื่อง  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ   
                          ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเมษำยน พ.ศ. ๒๕๖1(ระหว่ำงตุลำคม พ.ศ. ๒๕60    



~ ๙๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

                          ถึง  มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖1) 
นางทักษิณา เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ซับพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1   
ประธานฯ        รอบเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) รายละเอียดขอ 

เชิญนักวิเคราะห์ฯได้อธิบายและชี้แจงให้คณะกรรมการทราบ 
นายบวร  -ท่านประธานคณะกรรมการ กรรมการ ทุกท่าน    
นักวิเคราะห์ฯ   ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราได้ก าหนด 

กรอบแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เอาไว้ ณ  ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลซับพุทรา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนตามกรอบและแนวทางที่ก าหนดเอาไว้  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา ดังนี้   

    ก ำหนดกรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลซับพุทรำ   
โดยอำศัยหนังสือกระทรวงมหำดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐) ขององค์กรปคกรงส่วนท้องถิ่น   
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น      
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ 
  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 
 
 กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพี ยง 
(adequacy)  ควำมก้ ำวหน้ ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ  (efficiency)  ประสิทธิผล 
(effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำร
ประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation)   
  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 



~ ๙๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์ท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและ
ทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและเขต 
อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิด
มากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายนอกและภายใน  ดังนี้  
(๑)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้ อง
ด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain 
analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการ
วิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ  
 -  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
  

ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนด
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 



~ ๙๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
(๑)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น   ผู้ มีส่ วน เกี่ยวข้อง  และผู้มีส่ วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

    ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   
 ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    
ขั้นตอนที่ ๕    



~ ๙๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๔ (๕)   

                     ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้ อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและราย
หกเดือนได้  ดังนี้ 
รำยไตรมำส 

  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   

  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบ
บันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
  กรรมวีธี  อันได้แก่  
เป็นเป็นวิธีการติดตามและประมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  
เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร 



~ ๙๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงคแ์ละได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

 
  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนสามปี  แผนการด าเนินการ  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล     
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   
กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 
๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

 
กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
ภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลซับ
พุทราในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลซับพุทรา (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 
 

http://www.dla.go.th/


~ ๙๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 
กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตาม
และประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

ที่ประชุม -  รับทราบ 
 
นายบวรฯ -  ตามท่ีกล่าวมามีท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการหรือไม่คครับ 
นักวิเคราะห์ฯ        
ที่ประชุม -  ไม่มี 
 
นายบวรฯ -  ถ้าไม่มี  ล าดับต่อไปเป็นการพิจารณาข้อมูลรายละเอียดในการติดตาม 
นักวิเคราะห์ฯ ประเมินผลตามวิธีการที่คณะกรรมการได้ก าหนดไว้  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
                        
  
  
  
  
  
นายบวรฯ -  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทางฝ่ายนักวิเคราะห์ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล 
นักวิเคราะห์ฯ รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ซับพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖1 รอบเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1)  จึงขอ
ชี้แจงรายละเอียดข้อมูลผลการติดตามและประเมินผลแผนให้คณะกรรมการติดตามได้รับทราบและ
พิจารณา  ดังนี้ 
-  ตามท่ีคณะกรรมการได้ก าหนดกรอบแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ของ อบต.ซับพุทรา ดิฉันได้รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทาง  วิธีการที่ได้ก าหนดเอาไว้  ซึ่งข้อมูล
รายละเอียดได้ส่งให้กับคณะกรรมการพิจารณาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขอให้ทุกท่านได้พิจารณา และ
เมื่อมีข้อสงสัยจะสอบถามเพ่ิมเติมก็สามารถที่จะสอบถามหรือให้ด าเนินการแก้ไขได้ครับ โดยข้อมูลนี้
เมื่อผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการแล้วจะต้องน าจัดท าเป็นรูปเล่มรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน  ข้อมูล
รายละเอียดที่ได้รวบรวมมีทั้งหมด  8  ส่วน  ดังนี้ 
ส่วนที่  ๑  บทน า           
ส่วนที่  ๒  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเมษำยน พ.ศ. ๒๕๖1 

(ระหว่ำงตุลำคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖1)   



~ ๙๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

ส่วนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน    
           
ส่วนที่  ๔  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑    

  (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและ 
             ประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  
  ส่วนที่  ๕  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e – plan   (www.dla.go.th) 

ส่วนที่  6  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม     
ส่วนที่  7  สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

          ส่วนที่  8  ประมวลภาพผลการด าเนินงาน       
               (รายละเอียดตามข้อมูลรายละเอียดรายงานผลการติดตามฯ ที่แจกให้ทุกท่านแล้วนั้น) 
     ฯลฯ 
 
 
นายบวรฯ -  จากทีก่ระผมได้ชี้แจงให้ทุกท่านทราบ  มีท่านใดจะสอบถามหรือเสนอแนะหรือไม่ขอเชิญครับ 
นักวิเคราะห์ฯ    
นางทักษิณาฯ -  ตามท่ีทางเจ้าหน้าที่ได้ชี้แจงข้อมูลให้คณะกรรมการรับทราบ ดิฉันมีข้อเสนอแนะดังนี้ค่ะ 
ประธานฯ  

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินโครงการของ อบต.ซับพุทรา บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็น
ควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  อบต.ซับพุทรา สามารถ
ด าเนินการได้เพียงร้อยละ  ๒7.77 อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณ อบต. จะไม่สามารถด าเนินการให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   
 

นายบวรฯ -  ตามท่ีท่านประธานได้เสนอแนะมา กระผมจะได้สรุปลงในรายงานเพื่อเสนอให้นายกทราบ ต่อไป 
นักวิเคราะหฯ์ มีกรรมการท่านใดจะเพ่ิมเติมอะไรอีกหรือไม่เชิญครับ 
 
นางสังวาลย์ฯ -  อยากให้การด าเนินด้านต่างๆของ อบต.  โครงการต่างๆ ให้ประชาชนมีส่วมร่วม  มากข้ึนกว่านี้ค่ะ 
คณะกรรมการ เพราะเนื่องจากว่าเราเปิดโอกาสให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมน้อยอยู่ 
 
ว่าที่ร้อยตรี บุญมีฯ    -  อยากให้ทาง อบต.ได้น าข้อมูลจริงในพ้ืนที่  มาบูรณาการคัดกรอง วิเคราะห์ข้อมูล  หาถึง 
คณะกรรมการ ปัญหาของชุมชนให้มากขึ้นครับ  เพื่อให้ตรงความต้องการของชาวบ้านในพื้นที่   
 
นายสมคิดฯ -  อยากให้การด าเนินโครงการ  งบประมาณให้ลงแบบเต็มเม็ดเต็มหน่วย และด าเนินการจริง   
คณะกรรมการ ให้มากขึ้นครับ 
 
นายชีพฯ -  อยากให้เปิดโอกาส ให้ผู้น าชุมชน ช่วยตรวจสอบการด าเนินโครงการ ด้วยครับ 

http://www.dla.go.th/
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

คณะกรรมการ 
 
นายบุญมีฯ -  อยากให้ทาง อบต. ได้ให้ความรู้ในด้านต่าง  ของการพัฒนาให้มากขึ้น  ประชาชนจะได้ทราบว่า
คณะกรรมการ การพัฒนา มีหลายด้าน  เช่าน การพัฒนาคน  สังคม  สาธารณสุข  การศึกษา   จะได้กระจาย 

งบประมาณไปลงหลายด้าน ไม่ใช่ว่ากระจุกตัวอยู่แต่ด้านเดียว 
นายบวรฯ -  มีท่านใดจะเสนอข้อเสนอแนะเพ่ิมอีกหรือไม่ครับ 
นักวิเคราะห์ฯ  
ที่ประชุม -  ไม่มี 
 
นางทักษิณา -  ถ้าไม่มีล าดับต่อไป ขอมิติที่ประชุมเห็นชอบและรับทราบข้อมูลรายละเอียดรายงานติดตามและ
ประธานฯ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(2561-2564)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือน  

เมษายน 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1)   
 

มติที่ประชุม -  มีมติทุกเสียงเห็นชอบและรับทรำบข้อมูลรำยละเอียดติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ อบต.
ซับพุทรำ รอบเมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  มีนำคม พ.ศ. 
๒๕๖1) 

   
นางทักษิณาฯ -  ดังนั้น  เมื่อที่ประชุมมีมติเห็นชอบแล้วล าดับต่อไปก็รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ประธานฯ ติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  และ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในเขต อบต.ซับพุทรา ทราบต่อไป 
 
 
33..22  เรื่องพิจำรณำ ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ อบต.ซับพุทรเรื่องพิจำรณำ ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ อบต.ซับพุทรำ ำ 

ในรอบเดือนตุลำคม  2561ในรอบเดือนตุลำคม  2561    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561   
นางทักษิณาฯ -  ในวาระนี้เป็นเรื่องของการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประธานฯ อบต.ซับพุทรา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการจะต้องก าหนดแนวทาง  

วิธีการในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงขอให้คณะกรรมการพิจารณาว่า  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑  รอบเดือนตุลาคม 2561 คณะกรรมการจะมีวิธีการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาอย่างไร ขอเชิญนักวิเคราะห์ได้ชี้แจงรายละเอียดต่อคณะกรรมการได้
พิจารณาและก าหนดแนวทาง  วิธีการได้เลยค่ะ 

นายบวรฯ -  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นักวิเคราะห์ฯ    พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 

ของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล



~ ๙๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวและให้การติดตามและประเมินผลแผนมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี  รู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่อบต.และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
ใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  คณะกรรมการติดตามฯ  จะต้องก าหนด
กรอบแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  ดังนี้ 
 
ก ำหนดกรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของอบต.ซับพุทรำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แผนพัฒนำท้องถิ่น ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
โดยอำศัยหนังสือกระทรวงมหำดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ 
  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 
๑.  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี นั้น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผน  โดยจะต้องติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ของหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ซึ่งมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



~ ๙๙ ~ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 
 
 
 

แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 
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๒
.
  กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี นั้น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผน  โดยจะต้องติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ของหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ซึ่งมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

 
 
 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ ์ (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
   ๓.๑๐ ผลผลติ/โครงการ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 



~ ๑๐๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 
 
 
 
 
 

                                        แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
                                 เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
                                                  ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่ง
คง มั่งคั่งยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาด
ว่าที่จะได้รับ 

(๕) 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 

 
 
๓.  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
๓.๑  กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
 กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์



~ ๑๐๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)   
  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์ท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและ
ทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตอบต.นั้นมีหมู่บ้าน
ที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตอบต.และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  
(๑)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้อง
ด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain 
analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการ
วิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำของ อบต.ซับพุทรำ 
 -   ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และที่เปลี่ยนแปลง  
เพ่ิมเติม  
  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนด
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 
  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 



~ ๑๐๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

(๑)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น   ผู้มีส่ วน เกี่ยวข้อง  และผู้มีส่ วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิน่  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

   
 
 

  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   
ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    
ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน



~ ๑๐๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
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(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๔ (๕)   

    ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและราย
หกเดือนได้  ดังนี้ 
รำยไตรมำส 

  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน     

  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบ
บันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
  กรรมวีธี  อันได้แก่  
เป็นเป็นวิธีการติดตามและประมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ   
เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร 
อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   
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ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนสามปี  แผนการด าเนินการ  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล     
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.  ดังนี้   
กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
(๒)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ของอบต.ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอบต.ในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอบต.ต าบลซับพุทราในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของอบต.ต าบลซับพุทรา (ให้
หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตาม
และประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
๔.  ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
๔.๑  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น  จะท า สนับสนุน  ส่งเสริม  ป้องกัน  อย่างไร  เป็นต้น) 

http://www.dla.go.th/
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๔.๒  ข้อสังเกต  ข้อเสอนแนะ  ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือนไปสู่
ข้อเสอนแนะ  เป็นต้น) 
 

นางทักษิณาฯ -  ขอเสนอแนวทางการติดตามรอบเดือนตุลาคม  2561  คือ  การสุ่มตรวจโครงการก่อสร้างด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  จ านวน 3 โครงการ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561-2564) และ
ฉบับเพ่ิมเติม  ที่ปรากฏในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561   เพ่ือตรวจติดตามและ
ประเมินการปฏิบัติและการด าเนินการ  และการใช้ข้อมูลในระบบ E-plan มาใช้ในการประเมินใน
ครั้งต่อไป ด้วย   ที่ประชุมเห็นควรเช่นไรครับ 

นายโอภาสฯ -เห็นด้วยตามที่เสนอครับ 
นายบุญมีฯ -เห็นด้วยครับผม  เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ในพื้นที่ด าเนินการด้วยครับ 
นางทักษิณาฯ -  จากที่กล่าวมามีท่านใดจะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการที่นอกเหนือจากนี้หรือไม่ขอเชิญค่ะ 
ประธานฯ 
ที่ประชุม -  ไม่มี 
นางทักษิณาฯ -  สรุปแนวทางท่ีจะใช้ในการติดตามประเมินผลแผนฯ ในครั้งต่อไป  คือ 
ประธานฯ           1. สุ่มตรวจสอบการด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  จ านวน  3  โครงการ 

   2. ใช้ข้อมูลในระบบ E-plan  มาใช้ในการติดตามประเมินผลแผนฯ  
ที่ประชุม -  รับทรำบ 
 
นางทักษิณาฯ -ขอมติที่ประชุมด้วยค่ะ 
ประธานฯ 
มติที่ประชุม      -  มีมติทุกเสียงเห็นชอบแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอบต.ต าบลซัพุทรา   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
นางทักษิณาฯ -  ถ้าทุกท่านเห็นชอบในแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาดังกล่าวแล้ว 
ประธานฯ        ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  คณะกรรมการจะต้องด าเนินการตามที่มีมติเห็นชอบ  หากมีความ

ประสงค์ต้องการเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมก็ขอให้แจ้งคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบด้วย    
 ที่ประชุม -  รับทรำบ 
 
ระเบียบวำระท่ี   ๔  เรื่อง  อ่ืนๆ    
นางทักษิณาฯ -  ในระเบียบวาระอ่ืนๆ  มีท่านใดจะเพ่ิมเติมอะไรหรือไม่ขอเชิญค่ะ 
ประธานฯ 
ที่ประชุม -  ไม่มี 
 
นางทักษิณาฯ     -  ถ้าไม่มีดิฉันขอขอบคุณทุกท่านที่มาร่วมประชุมในวันนี้ขอปิดการประชุมค่ะ 
ประธานฯ   

เลิกประชุม  เวลา  12.30  น.เลิกประชุม  เวลา  12.30  น.  
  

                                       (ลงชื่อ) ................................................ ผู้จดรายงานการประชุม  
                              (นายบวร  กงกาหน) 



~ ๑๐๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

                                                นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          
    
                                      (ลงชื่อ) ................................................ ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
            (นายโอภาส  นาน้ าเชี่ยว) 
                                                     หัวหน้าส านักปลัด     
               
                                      (ลงชื่อ) ................................................ ผู้รับรองรายงานการประชุม  
           (นางทักษิณา  สายมณีรัตน์) 
                          ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ซับพุทรา 
 

***********************************************************  

  
 
 
 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับพุทรำ   

                        ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕๖1  
                          (ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖1)   

*************************** 
  

ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖1)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)  ทั้งนี้  ได้น าข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
plan)  มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา ดังกล่าวด้วย  โดย
คณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา        จึง
ประกาศรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1)  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือสอบถาม
รายละเอียดข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ณ  ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ต าบลซับพุทรา  อ าเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์  
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 



~ ๑๐๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖1 
 

 
 
 
 
 

     (นายจเร  บุญยก) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 


