
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.  ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ จ านวน 2 
ต าแหน่ง ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2562 เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

 1.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

1.  ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2.  ด าเนินการ้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง  

 1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง 

1.  ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบลที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมี    
ผู้มาด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2563 

2.  อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งท่ีร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ต าแหน่งท่ีว่าง และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลจ านวน 1 ต าแหน่ง  
คือ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

2.  ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2563       
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง 

ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ฯ 
 2.2  ก าหนดเส้นทางพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา

บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า 
ในแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในต าแหน่ง ตามสาย
งาน 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 2.4  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ 

บุคลากร 
- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร ทั้งด้าน
การพัฒนาบุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม และน าผล
ความพงึพองใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

 
3.  ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน

สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 
3.2  ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 
3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมาภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
3.5  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการท างาน 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 
-  หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 
 
 
-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
-  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และรายงานการประชุม 
 
 
-  ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
-  มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

- จัดให้เครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 



 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.  ด้านคณุธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลซับ
พุทรา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2  ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้พนักงานส่วนต าบล
ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีว่าง อีกหน้าท่ีหนึ่ง  
- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่างและผู้อ านวยการกองคลัง  
-  แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัด อบต.  
 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563 

1.  มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 

 


