
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที่ 

หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล
ซับพุทรา 

22 ธันวาคม 
2565 

มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพ่ือประชาสัมพันธ์ในเว็ป
ไซด์ อบต.ซับพุทรา 

2. องค์การบริหารส่วนตำบล
ซับพุทรา 

22 ธันวาคม 
2565 

มีข้อความเป็น Infographic(No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จำนวน 1 ภาพ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์ อบต.ซับ
พุทรา 

 
2. การปลูกจิตสำนึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที่ 

หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล
ซับพุทรา 

3 มกราคม 
2566 

มีการประกาศค่านิยมหลักและ
วัฒนธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์ อบต.ซับ
พุทรา 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัล จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ธนาคาร ธกส.มอบปฏิทินปีใหม่แบบตั้ง
โต๊ะและแบบแขวน 

1 ครั้ง 

2) หน่วยงานภาคเอกชน  

3) ประชาชน  

4) อื่นๆ  

รับในนาม  

1) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 1 ครั้ง 

2) รายบุคคล  

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้  

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  

3) อื่นๆ โปรดระบุ  

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
.............................-ไม่มี-.................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

5.ข้อเสนอแนะอื่นๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
.............................-ไม่มี-.................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

 


