
 
 

 
        

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา 
ท่ี  32 /2567 

     เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรม 

 
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดกำหนดใหมีประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใช
เปนกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
บทบาทภารกิจและสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการนี้ เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   องคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา  จึงแตงตั้งคณะทำงานให
คำปรึกษา  ตอบคำถามทางจริยธรรม ดังนี้ 

 ท่ีปรึกษา 
1. นายกองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา   ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา  กรรมการท่ีปรึกษา 
3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา   กรรมการท่ีปรึกษา/เลขานุการ 
 
คณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา   ประธานกรรมการ   
2. ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 
3. ผูอำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
4. หัวหนาสำนักปลัด     กรรมการ 
5. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ/เลขานุการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล      ผูชวยเลขานุการ  

โดยใหคณะทำงาน ใหคำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม มีหนาท่ีใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรม  ใหคำแนะนำ  ขอเสนอแนะการปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
สั่ง ณ วันท่ี   22  เดือน มกราคม  พ.ศ.  2567 

 
 
 
 

  (นายขวัญ   วันทา) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา 

 



 
 

        
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา 
   ท่ี   70/2567 

  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา 
 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา กำหนดใหมีการบังคับใชประมวลจริยธรรมของผูบริการ 
ขาราชการ พนักงานจาง  เพ่ือใชเปนแนวทางในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีใหเปนไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม  จึงของแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมดังนี้ 

1. นายขวัญ   วันทา นายกองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา ประธานกรรมการ 
2. นายสมคิด กิจประเสรฐิ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลซบัพุทรา กรรมการ 
3. นายธเนศ นาคหอม รองนายกองคการบริหารสวนตำบลซบัพุทรา กรรมการ 
4. วาท่ี ร.ต. ศรีโลว วงศใหญ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา กรรมการ 
5. นายชัชพล บุญจันทร ผูอำนวยการกองชาง กรรมการ 
6. นายสายันต โคตุทา ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
7. นายโอภาส  นาน้ำเชี่ยว หัวหนาสำนักปลัด กรรมการ/

เลขานุการ 
8. นางสาวพรวิพา  บุญเจริญ นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ/

ผูชวยเลขานุการ 
๑. ใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา  มีหนาท่ีดังนี้ 

๑.๑. ควบคุม กำกับ และสงเสริมในการบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 
๑.๒. สอดสองดูแลใหเจาหนาท่ีในหนวยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณีท่ีมีขอ 

สงสัยหรือขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม จะตองดำเนินการไตสวนขอเท็จจริงและคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
๑.๓. สงเสริมใหเจาหนาท่ีในหนวยงานในทุกระดับตระหนักรูในพฤติกรรมหรือประเด็น 

ลอแหลมตางๆ รวมท้ังการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมท่ีอาจนำมาซ่ึงการเสื่อมเสียชื่อเสียง 
หรือพฤตกิรรมในการฝาฝนจรยิธรรม 

๑.๔. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับปญหาดานจริยธรรมหรือพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน 
จริยธรรม 

๑.๕. ดำเนินการอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๒. ชองทางการติดตอสอบถาม/ขอคำแนะนำ 

๒.๑. ติดตอสอบถาม/ขอคำแนะนำดวยตนเอง ณ องคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา 
2.2 เบอรโทรศัพทติดตอหนวยงาน   โทรศัพท 056-713-895 โทรสาร 056-713-895 
๒.3. Facebook หนวยงาน อบต.ซับพุทรา อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
2.4 เว็บไซต https://www.Subputsa.go.th 
 

 
         /2. 

ชองทาง… 

 

https://www.subputsa.go.th/
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ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี   22  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

   (นายขวัญ  วันทา) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 นายขวัญ  วันทา  นายกองคการบริหารสวนตำบล
ซับพุทรา ไดเปดประชุมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ
รัฐในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงาน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2567 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2567 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2567 และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑ
ตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมทำ โดยมีเขารวม
กิจกรรมเปนผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 
ซับพุทรา จำนวน 35 คน ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลซับพุทรา อำเภอชนแดน จังหวัด
เพชรบูรณ 
 
 
 



 

 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และ 
รักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 
 2.  เพ่ือสรางความตระหนักรูถึงความจำเปนที่องคกรตองมีจริยธรรมในการดำเนินงาน 
 3.  บทบาทหนาที่ในการสรางใหเกิดจริยธรรมในองคกรรวมกัน 
เนื้อหาในการประชุม  
 1.  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.  หลักเกณฑในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4.  แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไมควรทำ (Do’s & Don’t)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

่  ่    
 

      



 

 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 


