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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

**************************** 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา มีผลคะแนนเฉลี่ย 97.30 คะแนน ระดับผลการ
ประเมนิอยู่ที่ ผ่านดี อยู่ในลำดับที่ 757 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล (สูงกว่าผลการ
ประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้ 95.09 คะแนน) 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

 
 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.0 
2 การใช้งบประมาณ 90.21 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.90 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

 
EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.93 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.16 
8 การปรับปรุงการทำงาน 90.25 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 90.00 

 

           จากผลการประเมิน ITA สะท้องให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา มี
ความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริหารที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น 
ตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลด
โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสปละตอบสนองประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับพุทรา จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 
ประเด็นดังต่อไปนี้ 



 ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการปะเมินแบบวัด IIT ประเด็นการปะเมินแบบวัด EIT ประเด็นการปะเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
ข้อ I1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ E๑ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.09 ข้อ O๑๑ แผนดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำป ี

100 

ข้อ I๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ E๒ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

97.09 ข้อ O๑๒ รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ ๖เดือน 

100 

ข้อ I๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ E๓ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผดิชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

97.09 ข้อ O๑๓ รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

100 

ข้อ I๔ เจา้หน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรยีกรับเงินทรัพย์สิน ของขวญั ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น คา่ธรรมเนยีม
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือไม ่

100 ข้อ E๔  ในช่วง ๑ ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

97.00 ข้อ O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
  

100 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ค่าคะแนน 
ข้อ I๕ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงินทรัพยส์ิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลใหม้ีการปฏิบัติหนา้ที่อย่างไม่
เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม ่

100 ข้อ E๑๑ การปฏิบัติหรือการให้บรกิารของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้น
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

97.09 

ข้อ I๖ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงินทรัพยส์ิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

100 ข้อ E๑๒ วิธีการขัน้ตอนการปฏิบัตหิรือการให้บริการสะดวก
รวดเร็วกวา่ที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

97.09 

ข้อ E๑๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มคีวามโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

97.09 

วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที ่ ตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่ ที่สะท้อนความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน มองว่าการดำเนินการในตัวช้ีวัดดังกล่าวดีอยู่แล้ว มกีารปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความโปร่งใสเที่ยวธรรม 
คำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะเปน็สำคัญตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน(E1-E4) จากความคิดจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกขององค์การบริหารส่วนตำบลซบัพุทรามองว่าการดำเนินการดังกล่าวดีอยู่แล้ว ใน
ด้านการให้บริการที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาไมเ่ลือกปฏิบตัโิปร่งใส แต่ควรมีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานและคูม่ือการให้บรกิารให้รู้จักมากข้ึนตัวช้ีวัดที่ 8 (E11-E12,E15) โดยในการปรับปรุงยกระดับ
คุณภาพการปฏิบตัิหน้าที่ในการบริการไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีขั้นตอนการให้บริการ ควรมกีารสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ แล้วนำผลมาพัฒนาคณุภาพการปฏิบัติงานและบริการใหด้ีขึ้น 
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติการปฏิบัติหน้าท่ี (I4-I6) จากการสำรวจการรับรู้ของเจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงารกับผลการประเมนิในมิติของ
คุณภาพการดำเนินงาน(E4) จากการสำรวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ เป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้วแต่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อลดความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี และสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนผู้มารับบริการด้วยการแสดงความคดิเห็นหวังให้คำแนะนำ 

 



 ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นการปะเมินแบบวัด IIT ประเด็นการปะเมินแบบวัด EIT ประเด็นการปะเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
ข้อ I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ E๑ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

97.09 ข้อ O๑๕ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

100 

ข้อ I๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ E๒ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

97.09 ข้อ O๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บรกิาร 100 

ข้อ I๓ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ E๓ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผดิชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

97.09 ข้อ O๑๗ รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

100 

ข้อ E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่างๆ เพื ่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

97.09 ข้อ O๑๘ E-Service 100 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน 
ข้อ E๑๑ การปฏิบัติหรือการให้บรกิารของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้น
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

97.09 ข้อ O๓๐ การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ี

 
100 

ข้อ E๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

97.09 

ข้อ E๑๓ หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม ่ 97.03 
ข้อ E๑๔ หน่วยงานเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ข้าไป
มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

97.09 

วิเคราะห์การให้บริการ  โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมติิการปฏิบัตหิน้าท่ี (I1-I4) จากการสำรวจการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน กับผลการประเมินในมติิของคุณภาพการดำเนินงาน 
(E1-E43) ซึ่งเป็นการสำรวจการรบัรู้ของประชาชนผู้มารับบริการ เป็นไปทิศทางที่ดีอยู่แล้ว แตต่้องพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อเพิ่มคณุภาพการให้บริการอาทิ เช่น เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
E-service ซึ่งผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินมายังหน่วยงาน 
วิเคราะห์การให้บริการ  จากการตรวจสอบประสิทธิภาพของการเปดิเผยของมลูในประเด็นมาตรฐานการให้บริการ(O15) ความพึงพอใจการให้บริการ(O17) ต่อการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ี(I1) มีการรับรู้
ข้อมูล และนำไปปรับปรุงการให้บริการตามผลคะแนน และส่งผลต่อการรับรู้ของผูร้ับบริการในมิติการปรับปรุงระบบการทำงานต่อหน่วยงาน(E11-E12) เป็นไปในทิศทางที่ดีแล้ว แต่เพื่อให้มีการพัฒนาใหด้ี
ยิ่งข้ึนควรมีการสร้างความรับรูเ้กี่ยวกับคู่มือการให้บริการขั้นตอนระยะเวลา รวมถึงช่องทางการให้บริการออนไลนต์่างๆ 
วิเคราะห์การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน  โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมติิของการเปิดเผยข้อมลู(O30) ที่หน่วยงานดำเนินการกับผลการประเมินใน
มิติของการปรับปรุงระบบการทำงาน(E14) ซึ่งเป็นการสำรวจการรบัรู้ของประชาชนผู้มารับบริการเปน็ไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้ว แต่เพื่อเป็นการส่งเสริมเปิดโอกาศให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของ อบต.ซับพุทรามากยิ่งข้ึน เช่น การเชิญประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมการดำเนินงานต่างๆของ อปท. 
วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบบ E-Service  อบต.ซับพุทรา ได้มกีารเปิดเผยข้อมลูว่าหน่วยงานผ่านระบบ E-Service (O18) และจากการรับรู้ประชาชนผูร้ับบริการ(E13) จากผลคะแนนดีอยู่แล้ว และควร
ปรับปรุงใหด้ียิ่งขึ้น โดยจัดทำช่องทางการติดต่อลักษณะสื่อสารช่องทางแบบเรียลไทม์และเพิ่มความหลากหลายในงานให้บริการผ่านช่องทาง E-Service เพิ่มเตมิการจดัทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น แผ่นผัง อินโฟกราฟฟิก ผ่านเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น  
 



 ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นการปะเมินแบบวัด EIT ประเด็นการปะเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
ข้อ E๖ หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 97.09 ข้อ O๑ โครงสร้าง 100 
ข้อ E๗ หน่วยงานมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอยา่ง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

97.09 ข้อ O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 

ข้อ E๘ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบตัิงาน 
หรือการให้บริการหรือไม ่

97.03 ข้อ O๓ อำนาจหน้าท่ี 100 

ข้อ E๙ หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

97.09 ข้อ O๕ ข้อมูลการติดต่อ 100 

ข้อ E๑๐ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า  
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรอืทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

94.00 ข้อ O๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
ข้อ O๗ ข่าวประชาสมัพันธ์ 100 
ข้อ O๘ Q&A 100 
ข้อ O๙ Social Network 100 
ข้อ O๑๐ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 

วิเคราะห์ข้อมูลการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จากการประเมินผลประสทิธิของการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน(O1-O3,O5-O6) การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์
กับผู้บริหาร(O7-O10) ต่อประสทิธิภาพการสื่อสาร (E6-E10) ของหน่วยการในมิติของผู้รบับริการ เทียบผลคะแนนแล้วพบว่ายังควรตอ้งปรับปรุงให้ดีขึ้นถึงผลจะดีอยู่แล้ว เพื่อเพ่ิมช่องทางการ เผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายโดยปรับปรุงปรับปรุงฐานข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 

 
  



 ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นการปะเมินแบบวัด IIT ประเด็นการปะเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน 
ข้อ I๑๙ ท่านรู้แนวปฏิบตัิของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

94.50 ข้อ O34 การประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจำปี 100 

ข้อ I๒0 ขั้นตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด 

100 
 

ข้อ O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤตมิชิอบ 100 

ข้อ I๒๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยมืทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 
 

  

ข้อ I๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไมไ่ด้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

98.90   

ข้อ I๒๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 

100   

ข้อ I๒๔ หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ใหม้ีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100   

วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  จากการประเมินผลการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน (O1-O3,O5-O6) การประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหาร (O7-O10) ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร (E6-E10) ของหน่วยงานในมุมมองของผู้รับบริการ เทียบผลคะแนน ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นอีกเพื่อเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของหน่วยงาน ตลอดจนสือ่สารที่มีประสิทธิภาพกับประชาชนท่ัวไปและประชาชนผู้มารับบริการบริการ โดยจัดการใหม้ีและปรบัปรุงจุดให้บริการหรือจดุประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน
หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสการใช้งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นการปะเมินแบบวัด IIT ประเด็นการปะเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
ข้อ I๗ ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติ
หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

77.93 ข้อ O๑๑ แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 

ข้อ I๘ ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 65.57 ข้อ O๑๒ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 

100 

ข้อ I๙ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุม้ค่า มากน้อย
เพียงใด 

97.77 ข้อ O๑๓ รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 

ข้อ I๑0 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ O๑๙ แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ 100 

ข้อ I๑๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือคา่เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ O๒๐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 

ข้อ I๑๒ หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ O๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน 100 
ข้อ O๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน 100 

วิเคราะห์การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างของเจ้าหน้าที่  จากการประเมินผลการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการใช้งบประมาณ (O19-O22) ต่อการรับรูเ้รื่องการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน (I17) จากผลคะแนนเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานมีการรับรู้ระดับน้อยและเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการจดัทำงบประมาณน้อยควรไดร้ับการปรับปรุง (I8) จึงควรมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธแ์ผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และควรจะจัดให้บคุลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจดัทำแผนดำเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน  ในความคิดเห็นของบุคลากรภายในมองว่าดีแล้ว แต่ยังควรต้องปรับปรุงให้มีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยการประชาสมัพนัธ์สร้างการรับรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทัว่กัน 

 
 
 
 
 



 
 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคล 

ประเด็นการปะเมินแบบวัด IIT ประเด็นการปะเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อำนาจ ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
ข้อ I๑๓ ท่านไดร้ับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบญัชาของท่านอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ O๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 

ข้อ I๑๔ ท่านไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบญัชาของท่านอย่างเป็น
ธรรมมากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ O๒๔ การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 100 

ข้อ I๑๕ ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเปน็ธรรม มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ O๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

ข้อ I1๖ ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคบับัญชา มากน้อย 
เพียงใด 

100 ข้อ O๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 

ข้อ I๑๗ ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อ
การ 
ทุจริต มากน้อยเพยีงใด 

100 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน 
ข้อ O๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

ข้อ I๑๘ การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มี
การเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ O๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าคะแนน ข้อ O๔๑ การประเมินจรยิธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐ 100 
ข้อ I๒๗ ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

วิเคราะห์การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  จากการประเมนิผลการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล (O23-O26) ต่อการรับรู้เรื่องการใช้อำนาจของผู้บริหารในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (I13-I18) จากผลคะแนนบุคลากรในหน่วยงานมีการรับรู้ที่ดี แต่ยังต้องปรับปรุงให้ดีขึ้นด้วยการกำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลประจำปี 2567 เพื่อป้องกันความไม่
เป็นธรรมในการใช้อำนาจจากผู้บรหิาร 
วิเคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  จากการเทียบผลการประเมินในการเปิดเผยข้อมลูประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหน้าท่ีรัฐ (O39) กับการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
(I27) เทียบผลคะแนนแล้วอยู่ในทิศทางที่ดีอยู่แล้ว (O40-O41) เปน็ไปตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 



 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการปะเมินแบบวัด IIT ประเด็นการปะเมินแบบวัด EIT ประเด็นการปะเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
ข้อ I๒๕ ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ 
ความสำคญักับการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ E๑๐ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง 
ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม ่

94.00 ข้อ O๒๗ แนวปฏิบตัิการจดัการเรือ่งร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ I๒๖ มาตรการป้องกันการทุจรติของหน่วยงาน
ท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 

100 ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ค่าคะแนน ข้อ O๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ E๑๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

97.09 
ข้อ O๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ I๒๘ หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน 
ITAไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

100   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน 

ข้อ O๓๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100 

ข้อ I๒๙ หากท่านพบเห็นการทุจรติที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงานท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ O๓๒ การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

ข้อ O๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

ข้อ I๓๐ หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงาน
ของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อ O๓๔ การประเมินความเสีย่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป ี

100 

ข้อ O๓๕ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ O๓๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ O๓๗ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ ๖ เดือน 

100 

ข้อ O๓๘ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

100 

ข้อ O๔๒ มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

ข้อ O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

  



 
 
 
 
 

 

(ต่อ) วิเคราะห์การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต  การประเมินผลการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานในประเด็นการให้ความสำคญัของผู้บรหิารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต 
(I25) กับการแสดงเจตจำนงในการดำเนินการ เพื่อป้องกันการทุจรติในหน่วยงาน (O31-O33) จากการเปรยีบเทียบคะแนนมีผลที่ดีอยู่แล้วควรรักษาไว ้
วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภานในหน่วยงาน  จากการประเมินผลในประเด็น ดังนี้  
1. ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (O34-O38) ต่อการรับรู้ของบุคลากร (I26) และผู้บริการ (E15) จากการเปรียบเทยีบผลคะแนนของอบต.ซบัพุทรา ดีอยู่แล้วแตย่ังต้อง

ปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน ดว้ยการจดัทำมาตรการป้องกัน และมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งทำผล ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน 

2. กระบวนการส่งเสริมการให้ข้อมูลเบาะแสหรือร้องเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน (O27-O29) ต่อการรับรู้ของบุคลากร (I29-I30) และผู้มาบริการ (E10) จากการเปรียบเทียบคะแนน
ประเด็นนี้ยังมีผูม้ารับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไมม่ีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจง้ข้อมูลหรือร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดใหม้ีมาตรการคุ้มครองและป้องกันข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากน้ีควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่นบรเิวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ พนักงานทราบ
และยึดปฏิบัติ สร้างระบบการประเมิน 
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย รวมทั้งนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการปฏิบัติงาน
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มารรับบริการ 
ในการยื่นคำร้อง ผ่านระบบออนไลน์ 

สำนักปลัด 1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด
ยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต์ อบต.ซับพุทรา เพจ
เฟสบุ๊ค อบต.ซับพุทรา บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 

 จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการส่งเสริม
คุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางท่ีประชาชนสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตเจ้าหน้าที่ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

สำนักปลัด 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และปลูกฝัง
อุดมการณ์ในการบริการที่ดี 
2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
เจ้าหน้าที่ผ่านระบบออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ อบต.
ซับพุทรา เพจเฟสบุ๊ค อบต.ซับพุทรา บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 

 ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 
 
 
 
 

สำนักปลัด 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

2.การให้บริการและระบบ 
E-Service 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดให้มีการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E-Service) และทำการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ  
(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่อง (E-Service) ให้มีข้ันตอนการ
วิธีการใช้งานที่สะดวก เข้าใจง่าย สามารถ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้มารับบริการ 
3. ทำสื่อประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
(E-Service) ในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟฟิก ประชาสัมพันธ์ ในเพจเฟสบุ๊ค หรือ
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 

1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 จัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการและปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์
หน่วยงานให้สืบค้นหรือหารายการข้อมูลได้
สะดวกตามความประสงค์ 

สำนักปลัด 1. จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารและเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีบุคลาการในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและบุคลาการในการดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือทำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน  
3. จัดให้มีบุคลาการในการรับผิดชอบศูนย์บริการ
ร่วม/ศูนยบ์ริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) เพ่ือทำ
หน้าที่ให้การบริการข้อมูลต่างๆและรับเรื่องบริการ 
 

1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 

กองคลัง 1จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านทาง
ช่องทางการติดต่อของสำนักงานและปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 

 



 

 

 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 

 ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วหัน
และเปิดโอกาสให้บุคลาการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

สำนักปลัด 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์อ่ืน 

1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

 แจ้งบุคลากรให้ทราบข้อมูล รายละเอียด
ของตำแหน่งงานตนเอง และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลัด 
 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 

 

 



 

 

 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน 
 จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ  ให้
ปรับปรุงการทำงาน 
 จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 
 จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

สำนักปลัด 1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมทีส่อดแทรก
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 

 

 ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

  “หน่วยงานไม่มีข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 

 


