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คำนำ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 และ ข้อ 13 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯจะต้องดำเนินการกำหนด
แนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาฯ พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ 2566 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ผู้บริหารทราบ คณะกรรมการฯ หวังว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ต่อไป  
 
 
        งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                        องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
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บทนำ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ในช่วงปี  (พ.ศ.2566 – 2570) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ได้กำหนดนโยบายการบริหารจัดการ การพัฒนาด้านต่างๆให้
เป็นไปเพ่ือตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยยึดหลักการการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หลักการโปร่งใส ตรวจสอบได้ หลักคุณคุณธรรม โดยกำหนดแผนงาน/กิจกรรม/และโครงการต่างๆ ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์  นโยบายของรัฐบาลแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจแลสังคมแห่งชาติ   

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
“องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ตำบลน่าอยู่ชุมชนเข้มแข็ง ด้วยการบริหารจัดการที่ดี 

เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส่งเสริมการรวมกลุ่มเศรษฐกิจ ยกระดับคุณภาพชีวิตและการศึกษา 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียง” 
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แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ได้ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น รายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความคิดเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นใน          
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา             
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 1.องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548                   
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  (1.) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
  (2.) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
  (3.) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
  (4.) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
  (5.) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ            
อีกหนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ (กรรมการให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี) 
  คณะกรรมการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1.) กำหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2.) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3.) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความ
คิดเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  (4.) แต่งตั้งคณะอนุกรรมหรือคณะกรรมการเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ได้กำหนดรูปแบบการ
ติดตามและประเมินผลตามแบบ “การติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและ
ได้บรรจุไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 รวมถึงโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี
งบประมาณ 2566 วิธีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและสรุปเป็นผล
ดำเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ประจำปี
งบประมาณ 2566 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยการนำเอาคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจัดทำและ
แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มาใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 

  ทั้งนี้ได้สรุปนโยบายการพัฒนา วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในช่วง (พ.ศ.2566-
2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ดังนี้ 

 3. สรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราในปีท่ีผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ไดด้ำเนินการจัดทำโครงการในด้านต่างๆ ที่มุ่งพัฒนาสังคม ชุมชน

และท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง กลุ่มที่ 1 (ตาก,พิษณุโลก,เพชรบูรณ,์สุโขทัย
,อุตรดิตถ์)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนเพชรบูรณ์  
แผนพัฒนาอำเภอ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของประชาชนให้ดียิ่งขึ้นโดยทั่วกัน   

(1.)  การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
จัดตั้งงบประมาณสนับสนุนการประกอบอาชีพของราษฎรในท้องถิ่น  จัดตั้ งกลุ่มอาชีพต่างๆ                   

เช่น กลุ่มอาชีพแปรรูปผลผลิต , กลุ่มหัตถกรรม , กลุ่มเลี้ยงสัตว์ , กลุ่มเกษตรแปลงใหญ่ เป็นต้น 
(2.)  การดำเนินงานด้านสังคม   
- จัดตั้งงบประมาณช่วยเหลือราษฎรในพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาความยากจน , ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, เด็ก, 

ผู้ป่วยโรคเอดส์ และผู้ติดยาเสพติด   
- จัดตั้งงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยต่าง ๆให้บรรเทาความเดือดร้อน 
- จัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัดจ้างแรงงานในชุมชน  เพื่อก่อให้เกิดการจ้างงานในชุมชน 
(3.) การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ตั้งงบประมาณในการจัดทำโครงการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ที่จำเป็นต่อการดำรงชี วิต

ของราษฎร  ก่อสร้างถนนลูกรัง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือความสะดวกในการสัญจรไปมาในหมู่บ้าน และสู่เส้นทาง
การเกษตร ดูแลซ่อมแซมสภาพถนนที่ชำรุดทรุดโทรม ฯลฯ 

(4.) การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ 
ส่งเสริมให้ราษฎรมีแหล่งน้ำสะอาดในการอุปโภค บริโภค โดยสร้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  

และพัฒนาแหล่งน้ำ  ให้ราษฎรมีน้ำกิน  และน้ำใช้เพียงพอต่อการประกอบอาชีพด้านการเกษตร และเลี้ยงสัตว์      
โดยก่อสร้างคลองส่งน้ำ ขุดลอก , คู ,คลอง , ขุดเจาะบ่อบาดาล  เป็นต้น 

(5.)  การดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร 
ส่งเสริมให้ราษฎรได้รับข้อมูลข่าวสารของบ้านเมือง  โดยปิดประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ราษฎร   

ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน  และสาระหน้ารู้ที่เป็นประโยชน์ต่อราษฎร สนับสนุน       
ให้ประชาชนไปใช้สิทธิใช้เสียงตามระบอบประชาธิปไตย  ส่งเสริมให้มีการประชาคมตำบล และหมู่บ้าน เพ่ือเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้เสนอแนะปัญหา  สาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหา ที่ต้องการให้รัฐช่วยเหลือสนับสนุนต่อไป 
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(6.)  การดำเนินงานด้านสาธารณสุข 
ส่งเสริมให้ราษฎรมีสุขภาพและพลานามัยที่แข็งแรง  สมบูรณ์  องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ได้

จัดตั้งงบประมาณสนับสนุนโครงการส่งเสริมเกลือไอโอดีน สนับสนุนการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก และโรค
ระบาดต่างๆ เช่น การแจกวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าเป็นประจำทุกปี รวมถึงประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร                     
ด้านสาธารณสุขให้ประชาชน ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

จัดงบประมาณสนับสนุนด้านการกีฬาสนับสนุนยุวชนและเยาวชนประชน และพนักงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบลซับพุทรา เข้าร่วมทำการแข่งขันกีฬาตามโครงการต่างๆ รวมทั้งได้จัดทำสนามและลานกีฬาต้านยา
เสพติด เป็นต้น 

(7.)  การดำเนินการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนะธรรม  
องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ได้จัดตั้งศูนย์ดูแลเด็กก่อนวัยเรียน จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน                          

เพ่ือโอกาส  และความเท่าเทียมกันในด้านการศึกษาของคนในชุมชน 
การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา เพ่ือจัดการศึกษาอบรม

เด็กเล็กก่อนวัยเรียนและสร้างพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดีสำหรับเด็กในพ้ืนที่  

สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาด้านการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน  
จำนวน 2 โรงเรียนในเขตตำบลซับพุทรา 

ดำเนิ นการร่วมอนุ รักษ์ และจัดประเพณี วัฒ นธรรมของชุมชนในท้ องถิ่ น  เช่นประเพณี                      
ลอยกระทง,งานถวายบายศรีร้อยมาลัย รวมน้ำใจถวายหลวงพ่อทบ ,งานประเพณีวันสงกรานต์,งานประเพณีแห่เทียน
จำนำพรรษา รวมทั้งงานบุญตามเทศกาลต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดีงามของทอ้งถิ่น และจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรม 

 

(8.)  การดำเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จัดตั้ งงบประมาณในการบูรณะสิ่ งแวดล้อม  จัดกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน อนุรักษ์ทรัพยากร          

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน   
3.1 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1.) วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
 

“องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา ตำบลน่าอยู่ชุมชนเข้มแข็ง ด้วยการบริหารจัดการที่ดี 
เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส่งเสริมการรวมกลุ่มเศรษฐกิจ ยกระดับคุณภาพชีวิตและการศึกษา 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียง” 
 

(2.) พันธกิจ 
2.1  การพัฒนาด้านการประกอบอาชีพของประชาชน 
2.2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 2.3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี   
 

3.2 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 (1.) การพัฒนาด้านการประกอบอาชีพของประชาชน 
 (2.) การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  สะพาน  และทางเดินเท้า 
 (3.) การก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำ เพ่ืออุปโภค  บริโภค  และด้านการเกษตร 
 (4.) การก่อสร้าง  ปรับปรุงไฟฟ้า  และโทรศัพท์ 
 (5.) การพัฒนาด้านการจัดการการศึกษาในเขตตำบลซับพุทรา              
 (6.) การพัฒนาด้านศาสนา  ประเพณี  อนุรักษ์วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 (7.) การพัฒนาด้านการกีฬา  และการต่อต้านยาเสพติด                 
 (8.) การพัฒนาด้านสาธารณสุข        
 (9.) การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  เด็กและคนชรา        
 (10.) การพัฒนาอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  
 (11.) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (12.) การพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   
 (13.) การดำเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี       
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แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย          
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ไปแล้ว 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                          ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่   1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการจัดทำแผนฯ ✓  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นร่วมกันพิจารณา
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาของประชาชน ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15.  มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
19.  มีการทบทวนและแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น         
คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป      
1. ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2.รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566   
 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566  - 2570    
3.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 
2566 

ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 

รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

31 15,472,000 16 3,840,000 11 2,640,000 9 2,150,000 14 7,749,800 83 31,851,800 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถ่ิน 

6 1,777,000 2 450,000 - - - - - - 8 2,227,000 

3.ยุทธศาสตร์   
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ   

25 3,690,364 24 1,690,364 24 1,690,364 24 1,690,364 24 1,690,364 121 10,451,820 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สังคมและ
สาธารณสุข  

24 1,882,000 24 1,747,000 23 1,602,000 25 1,952,000 23 1,802,000 119 8,985,000 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ และ
สิ่งแวดล้อม   

9 2,948,000 4 915,000 4 915,000 4 915,000 4 915,000 25 6,608,000 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
ปกครอง และการ
บริหารจัดการ   

2 41,000 2 41,000 2 41,000 2 41,000 2 41,000 10 205,000 

รวม 97 25,810,364 72 8,683,364 64 6,888,364 64 6,748,364 67 12,198,164 364 60,328,620 
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4.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 

 ยุทธศาสตร์ 

จำนวน 
โครงการ 

 ที่ดำเนินการ 
ในปี 2566 

จำนวน
โครงการ           

มีการเพ่ิมเติม 

จำนวน
โครงการ              

มีการยกเลิก
เปลี่ยนแปลง 

จำนวน
โครงการ           

ที่มกีารเบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ           

ที่อยู่ระหว่าง
เบิกจ่าย 

จำนวนโครงการ           
ที่ไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ          
ทัง้หมด 

จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อย
ละ  

จำนวน ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ  

1.ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

13 41.93 - - 6 19.35 13 41.93 - - 18 58.08 31 100 

2.ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้านเศรษฐกจิ
ท้องถิ่น   

1 16.67 - - - - 1 16.67 - - 5 83.33 6 100 

3.ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ     

16 64 1 4 - - 16 64 - - 9 36 25 100 

4.ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้านสังคมและ
สาธารณสขุ 

4 16.66 1 4.16 - - 4 16.66 - - 20 83.33 24 100 

5.ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

4 44.44 1 11.11 2 22.22 4 44.44 - - 5 55.55 9 100 

6.ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้านการเมอืง
การปกครองและการ
บริหารจัดการ  

2 100 - - - - 2 100 - - - - 2 100 

รวม 40 41.24 3 3.09 6 6.18 40 41.23 - - 57 58.76 97 100 
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5.การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินอุดหนุนระบ ุ
วัตถุประสงค ์

รวม 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 1,262,591 1,899,408.39 

1,590,000 
4,751,999.39 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น 

407,000 - 
- 

407,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1,927,965.36 - 
 
- 

1,927,965.36 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
สาธารณสุข 

207,580 - 
 
- 

207,580 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

833,000 153,000 - 986,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ
ปกครองและการบริหารจัดการ 

22,450 - - 22,450 

รวม 4,660,586.36 2,052,408.39 1,590,000 7,316,994.75 
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ส่วนที่   3   ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ 2566 

ที ่ โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ  
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง  

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ    
ที่ได้รับ 

งบประมาณ   
ที่เบิกจ่าย 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ทางสายอ่างเก็บน้ำซับเจริญ รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น พช.ถ 37-005 
หมู่ที่ 3 บ้านซับเจริญ ตำบลซับ
พุทรา 

1 - -  
1,590,000 

21/11/2565 

2. ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขนาด ไม่เกิน 50 คน แบบตอก
เสาเข็ม 

1 - -  
1,756,731.96 
27/03/2566 

  
 ส่วนที่   4   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
   จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา มีดังนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจำนวนที่จำกัด ไม่
เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น 
  2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีจำนวนโครงการมากที่เป็น
ความต้องการของประชาชน ซึ่งภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา จึงไม่สามารถ
ดำเนินโครงการได้ครบทุกโครงการที่กำหนดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
  3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนเสนอนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนโครงการ              
ที่หลากหลายแต่งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อประเด็นปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับพุทรา ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีระยะการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน เดือนธันวาคม พ.ศ.2566 
 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ.2566 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

31 13 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น 

6 1 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

25 16 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
สาธารณสุข 

24 4 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

9 4 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
การปกครองและการบริหารจัดการ 

2 2 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
 -ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจด้านการให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก  พอใจ  ไม่พอใจ  
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

√   

2.มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

√   

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

√   

4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

√   

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

√   

6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด √   
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

√   

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

√   

ภาพรวม √   
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แบบท่ี 3/2 สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

***************************** 
**เก็บข้อมูลประชาชนตำบลซับพุทรา หมู่ที่ 1-9 จำนวน 100 ชุด**  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1.) หญิง จำนวน 60 คน  (2.) ชาย จำนวน 40 คน 
2. อาย ุ   (1.) 20-30 ป ีจำนวน 30 คน (2.) 31-40 ป ีจำนวน 10 คน  (3.) 41-50 จำนวน 25 คน  
   (4.) 51 ปีข้ึนไป จำนวน 35 คน 
3. สถานภาพ  (1.) โสด จำนวน 45 คน  (2.) สมรส จำนวน 45 คน (3.) หย่า 5 คน (4.) หม้าย 5 คน 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด (1.) ประถมศึกษา จำนวน 25 คน (2.)  มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 25 คน 

(3.) มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 25 คน (4.) อนุปรญิญาหรือเทยีบเท่า จำนวน 10 คน          
(5.) ปริญญาตรี จำนวน 10 คน (6.) สูงกว่าปรญิญาตรี จำนวน 5 คน  

5. อาชีพ   (1.) รับราชการ/พนักงานของรัฐ จำนวน - คน (2.) พนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน - คน 
   (3.) พนักงานบริษัท จำนวน - คน (4.) เกษตรกรรม จำนวน 65 คน 

(5.) ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 5 คน (6.) รับจ้างท่ัวไป จำนวน 25 คน (6.) อื่นๆ จำนวน 5 คน 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสาวนท้องถิ่น   
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ หน้าคำตอบระดับความพึงพอใจ  
 

ความพึงพอใจด้านการให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ  
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 45 คน 55 คน - 
2.มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 55 คน 45 คน - 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 35 คน 65 คน - 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 35 คน 65 คน - 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 35 คน 65 คน - 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 50 คน 50 คน - 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

60 คน 40 คน - 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 70 คน 30 คน - 
คิดเป็นร้อยละ 48.13 51.87 - 

  จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่าง ในพื้นที่ตำบลซับพุทรา จำนวน 100 คน ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมากคิดเป็นร้อยละ 48.13 %  
มีความพึงพอใจคิดเป็น ร้อยละ 51.87 % และไม่มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 0 %
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ส่วนที่ 2 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ที ่

 
 

โครงการ 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 

 

ระยะเวลาที่ 
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

สะถานะการดำเนินโครงการ ผลสัมฤทธิ์ 
ไม่ได้ 

ดำเนินงาน 

อยู่ 
ระหว่าง 

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน 

เสร็จแล้ว 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายโคกสาร-ถ้ำแก้ว หมู่ที่ ๕  
บ้านโคกสาร 

 
239,769.11 

 
3 - 15  
พ.ค.66 

 
239,769.11 

 
- 

 
กองช่าง 

   
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

2. ก่อนสร้างถนนคอนกรีตเสริเหล็ก 
หมู่ที่ 4 บ้านวังไทร 

351,953.20 10 - 19  
พ.ค.66 

351,953.20 - กองช่าง    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 9 บ้านเขาถ้ำพัฒนา 

499,000 3 - 15 
 พ.ค.66 

499,000 - กองช่าง    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

4. ก่อสร้างโรงระบบกรองประปา
หมู่บ้าน คุ้มซอยซับอีปุก หมู่ที่ 7 
บ้านซับอีปุก 

 
68,603.44 

 
13 - 16 
 ก.พ.66 

 
68,603.44 

 
- 

กองช่าง    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

5. ก่อสร้างโรงระบบกรองประปา
หมู่บ้าน เกษตรแปลงใหญ่  
หมู่ที่ 5 บ้านโคกสาร 

 
68,549 

 
13 - 16 
ก.พ.66 

 
68,549 

 
- 

กองช่าง    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

6. ก่อสร้างโรงระบบกรองประปา
หมู่บ้าน คุ้มวัดมะขามแดง  
หมู่ที่ 7 บ้านซับอีปุก 

 
66,868.69 

 
13 - 16 
ก.พ.66 

 
66,868.69 

 
- 

กองช่าง    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 



 
 
 

ที ่

 
 

โครงการ 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 

 

ระยะเวลาที่ 
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

สะถานะการดำเนินโครงการ ผลสัมฤทธิ์ 
ไม่ได้ 

ดำเนินงาน 
อยู่ 

ระหว่าง 

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน 

เสร็จแล้ว 
 

7. ปรับปรุงระบบน้ำประปาหมู่บ้าน 
หมู่ 7 บ้านซับอีปุก 

178,000 16 - 20 
 มิ.ย.66 

178,000 - กองช่าง    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

8. โคมไฟฟ้าส่องสว่างพร้อมเสาระบบ
โซล่าเซลล์ 

500,000 25 เม.ย. - 
1 พ.ค.66 

500,000 - กองช่าง    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น 

1. ก่อสร้างห้องสุขาสาธารณะ  
หมู่ที่ 3 บ้านซับเจริญ 

507,000 14 - 30 
ก.ค.66 

507,000 - กองช่าง    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สาศนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
1. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 40,000 10 ม.ค.66 40,000 - สำนักปลัด    

✓ 
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

322,142 ต.ค.65 - 
ก.ย 66 

322,142 - สำนักปลัด    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

3. ค่าอาหารเสริมนม 497,841.3
6 

ต.ค.65 - 
ก.ย 66 

497,841.36 - สำนักปลัด    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

4. โครงการอาหารกลางวัน 986,602 ต.ค.65 - 
ก.ย 66 

986,602 - สำนักปลัด    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

 



 
 
 

ที ่

 
 

โครงการ 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 

 

ระยะเวลาที่ 
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

สะถานะการดำเนินโครงการ ผลสัมฤทธิ์ 
ไม่ได้ 

ดำเนินงาน 
อยู่ 

ระหว่าง 

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน 

เสร็จแล้ว 
 

5. โครงการแข่งขันกีฬา 
ต้านยาเสพติด 

80,000 26 ต.ค.66 80,000 
 

- สำนักปลัด    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

6. โครงการประเพณีลอยกระทง 120,000 9 พ.ย.66 120,000 - สำนักปลัด    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

7. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ 50,000   - สำนักปลัด    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

8. โครงการประเพณีแห่เทียน 
จำนำพรรษา 

50,000 26 ก.ค.66 50,000 - สำนักปลัด    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
1. โครงการแพทย์ฉุกเฉินในระดับ

ท้องถิ่น 
25,750 6 ก.พ.66 25,750 - สำนักปลัด    

✓ 
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

2. โครงการน้ำดื่มเพ่ือประชาชน 112,900 3 พ.ย.65 112,900 - สำนักปลัด    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

3. โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมใจในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองท้องถิ่นอำเภอ
ชนแดน(สถานที่กลาง)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

20,000 

 
 

5 มี.ค.66 
 

 
 
 

 
 
- 

 
 

สำนักปลัด 

   
 
✓ 

 
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 



 
 
 

ที ่

 
 

โครงการ 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 

 

ระยะเวลาที่ 
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

สะถานะการดำเนินโครงการ ผลสัมฤทธิ์ 
ไม่ได้ 

ดำเนินงาน 
อยู่ 

ระหว่าง 

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน 

เสร็จแล้ว 
 

4. โครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า 

69,930 4 - 10  
เม.ย.66 

69,930 - สำนักปลัด    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

5. โครงการสนับสนุนกิจกรรม 
กิ่งกาชาดอำเภอชนแดน 

5,000 10 มี.ค.66 5,000 
 

- สำนักปลัด    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

6. โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่
และผู้แทนภาคประชาชน 

90,000 23 - 30 
 ม.ค.66 

90,000 - สำนักปลัด    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ขุดลอกอ่างเก็บน้ำซับเจริญ  

หมู่ที่ 3 บ้านซับเจริญ 
320,000 18 - 30 

ต.ค.65 
320,000 - กองช่าง    

✓ 
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

2. ก่อสร้างฝายน้ำล้น หมู่ที่ 3  
บ้านซับเจริญ 

280,000 17 - 26  
ม.ค.66 

280,000 - กองช่าง    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

3. ก่อสร้างฝายน้ำล้น คลองคาราวะ 
บริเวณบ้านลุงม้วน หมู่ที่ 6  
บ้านซับมาแสน 

233,000 17 - 25 
ม.ค.66 

233,000 - กองช่าง    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

 
 
 
 



 

 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 

 

ระยะเวลาที่ 
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

สะถานะการดำเนินโครงการ ผลสัมฤทธิ์ 
ไม่ได้ 

ดำเนินงาน 
อยู่ 

ระหว่าง 

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน 

เสร็จแล้ว 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการ 
1. ค่าใช่จ่ายในการเลือกตั้ง 6,450 23 มี.ค.66 6,450 - สำนักปลัด    

✓ 
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

2. ค่าจ้างประเมินความพ่ึงพอใจ 16,000 15 มิ.ย.66 16,000 - สำนักปลัด    
✓ 

เป็นไปตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 
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ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ซับพุทรา  อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕65 – 
กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพ
ลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและ
ประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2566 ของ
เทศบาลตำบลตัวอย่าง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราควรมี
การเสนอเรื่องของการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและ
มีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี         พ.ศ. 
2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราควรมีการนำผลการ
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราควรเห็นความสำคัญ ในการ
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ โครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจ
ในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่ มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้น
เป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรามากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทราด้วย 



 

       9. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับพุทราทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการ
เขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 


