
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dos & Don'ts 
สิ่งท่ีพึงกระท า (Dos) และ สิ่งท่ีไม่ควรกระท า (Don'ts) 

ตามแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา อ าเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

---------------------------------------- 
 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 
  ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ 
  ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพัน ระหว่างองค์กร และข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ใน 
ทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กร และข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลซับพุทรา ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืน 1 อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


