
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนส่วนต าบลซับพุทรา 
ที่    883/ 2567 

  เรื่อง แต่งตั้งท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
 

------------------------------------------------------------------------------ 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้มีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการนี้เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา จึงแต่งตั้งคณะท างานให้
ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ดังนี้   
 
  ที่ปรึกษา 
  (๑)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ประธานกรรมการ 
  (2)  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  กรรมการที่ปรึกษา 
  (3)  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  กรรมการที่ปรึกษา/เลขานุการ 
 
  คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
  (1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ประธานกรรมการ 
  (2)  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
  (3)  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
  (4)  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  (5)  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  (6)  นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 
  (7)  เจ้าพนักงานธุรการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยให้คณะท างาน  ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
  
   สั่ง ณ วันที่  25  เดือนธันวาคม   พ.ศ. 2567 
 
 
 
              (นายขวัญ  วันทา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
 
 



 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนส่วนต าบลซับพุทรา 
ที่    884/ 2567 

  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

------------------------------------------------------------------------------ 
 
  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค
สาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
    

  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
  (๑) นายโอภาส  นาน้ าเชี่ยว        หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
              รักษาราชการแทนปลัด อบต. ประธานกรรมการ   
  (2) นายชัชพล บุญจันทร์          ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  (2) นายสายันต์  โคตุทา      ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
  (3) นางสาวพรวิพา บุญเจริญ     นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ 
  (4) นายนุชจรีย์   ปัญญา          นักพัฒนาชุมชน  กรรมการ 
  (5) นายเอกวิทย์  สมตน      เจ้าพนักงานป้องกันและฯ กรรมการ 
  (6) นายน้อย ทองบ่อ      ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

(7) นายชัด ทองจ ารุญ      ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  (8) นางดวงใจ  กล่ าสิน        นักจัดการงานทั่วไป  เลขานุการ 

(9) นายบรรเจิด ดาจันทร์        เจ้าพนักงานธุรการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

   โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มี
อ านาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือให้
ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
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   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า  
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น
ที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมาย การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้
บังคับ 
  
   สั่ง ณ วันที่  25  เดือนธันวาคม   พ.ศ. 2567 
 
 
 
              (นายขวัญ  วันทา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
 


