
 

  

   

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
 เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนวันลา การมาท างานสาย เพื่อประกอบการพิจารณา                      

การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ า การเพิ่มค่าตอบแทน 
และการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

.............................................................. 
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ข้อ 8 (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือ
มาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึง
ลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับ 3) ลงวันที่  25 กรกฎาคม 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 นั้น 
 
  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลซับพุทรา  จึงก าหนดจ านวนวันลา และจ านวนครั้งการมาท างานสาย เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการและประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า  เลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  
โดยอนุโลมใช้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  ข้อ 1  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 หรือตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ข้อ  2  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2564–31 มีนาคม 2565)   
มาท างานสายไม่เกิน 10 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาตาม ข้อ (6) หรือ (7) หรือวันลา
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา

ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วย ให้นับเฉพาะ
วันท าการ  



 
               ./พนักงานส่วนต าบล... 
 
    -2-  
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ที่มีวันมาท างานสายเกินกว่าจ านวนครั้งที่ก าหนด จะไม่ได้

รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ข้อ  3  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีหลัง (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
มาท างานสาย ไม่เกิน 10 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาตาม ข้อ (6) หรือ (7) หรือวันลา
ดังต่อไปนี้ 
   (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

  (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
     (ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
     (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

  (จ)  ลาพักผ่อน 
  (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
  (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

     (ซ)  ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

  (ฌ)  ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วย ให้นับเฉพาะ

วันท าการ  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ที่มีวันมาท างานสายเกินกว่าจ านวนครั้งที่ก าหนด จะไม่ได้

รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานจ้างการนับวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับทั้ง

ปีงบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 และหากมีวันมาท างานสายเกินกว่า
จ านวนครั้งที่ก าหนดจะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในปีงบประมาณนั้น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ   ณ   วันที่  29  เดอืนกันยายน  พ.ศ. 2564 

 

 
 (นายจเร   บุญยก) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 

 

 
 


