
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามประมวลคุณธรรม จริยธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  อ าเภอชนแดน  จังหวดัเพชรบูรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2565 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 
1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการ

เรี ย น รู้ แ ล ะป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

 
 
 
1.1.1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  อบต.ซับพุทรา เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การ
น้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.
ซับพุทรา  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ รู้รัก
สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของ
การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างผาสุก เช่น เยี่ยมผู้ป่วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
ติดเชื้อ ด้อยโอกาส ถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
1.1.2) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล”เข้าพรรษา” 
ประจ าปี พ.ศ. 2565  แห่เทียนพรรษาจ าน าพรรษา ซึ่งเป็นประเพณี
ของชาวอ าเภอชนแดน  ถวายวัดในพ้ืนที่ต าบลซับพุทรา 
 
 
 
 

 
 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินกา 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2565 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน
การทุจริต เช่น การติดประกาศ ,การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ชอบของข้าราชการ 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 

 ด าเนินการ   3  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ท าการ 
อบต. ซับพุทรา 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3. เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม แ ข็ ง แ ก ร่ ง แ ก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือนทุก
เดือน 

 ด าเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต. ซับพุทรา 
จ านวน  ๑๒  ครั้ง 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ด าเนินการ  
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้
ที่เก่ียวข้อง 

 ด าเนินการ  
     ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคน
ได้ทราบทุกครั้งที่มีการด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4 .1  ส่ ง เส ริ ม ก ารป ระพ ฤ ติ ต น ต าม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

 ด าเนินการ  
     จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมู ลข่ าวสารเพ่ือลดการทุ จริตและ
ประพฤติมิ ชอบ เป็ นการป้ องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์  ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ  

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
     -แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 



 
 

 
 
 



 
 

                                                                                                                                                     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
ซับพุทรา  มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและ
น ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ให้ความส าคัญกับการ 

ส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 
เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผน ฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1.  ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
       ๓.  จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่  หรือหา
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                     

ความเห็นของหัวหน้าส านักงานปลัด 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
        (นายโอภาส  นาน้ าเชี่ยว) 
                     หวัหน้าส านักงานปลัด 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
                                          ว่าที่ร้อยตรี 
              (ศรีโลว์  วงศ์ใหญ่) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
           (นายขวัญ  วันทา)        
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                     

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ที ่ พช ๗๙๑๐๑/      วันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลซับพุทรา  

 
เรียน นากยกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 

 

  ตามที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่บริหาร สมาชิก และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  เมื่อวันที่ 1๕ ธันวาคม 256๔  ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา   กลุ่มเป้าหมายได้แก่ คณะผู้บริหาร/พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  จ านวน  3๖ คน   มีผู้เข้าร่วมโครงการ 4๐  คน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  
ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือเผยแพร่
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป   
 
  บัดนี้การด าเนินโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บริหาร สมาชิก และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลซับพุทรา  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  จึงรายงานการด าเนินโครงการรายละเอียดตามเอกสารที่แนบ
ส่งมาพร้อมนี้ 

 
 

ลงชื่อ                                  ผู้รายงาน 
(นายโอภาส  นาน้ าเชี่ยว) 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
     (นายโอภาส  นาน้ าเชี่ยว) 
                  หวัหน้าส านักงานปลัด 
 



 
 

                                                                                                                                                     

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
                                                                     ว่าที่ร้อยตรี 
              (ศรีโลว์  วงศ์ใหญ่) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
           (นายขวัญ  วันทา)        
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
 
 

 
 
 
 


